DROMMEDAGENE

- En annerledes kickstart for sarbare unge som trenger a finne sin vei inn i arbeidsliv
eller utdanning.
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Hva vet vi?

* Pkende ungdomsledighet

* Mer krav til fagleert arbeidskraft

* Andelen unge pa ufgretrygd gker

* Andelen unge som har nedsatt arbeidsevne har gkt hos NAV.

* Fellesnevner her er «dropout» fra skole, psykososiale vansker, rus,
psykiatri og vanskelig oppvekst.
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Ja det er et behov!

* Fellestrekk for de unge:
 ungdommer som har droppet ut fra videregaende oppleering
* psykososiale vansker
* rus og psykiatri
* Gjentagende i arbeidstiltak — kommer tilbake til NAV.

* NAV har gode tiltak og ressurser knyttet til sarbare unge, men de aller
mest sarbare har sa sammensatte utfordringer at de ikke alltid klarer
a nyttiggjore seg av tiltakene.
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DremmeDagenes malgruppe

e Unge sosialhjelpsmottakere og AAP-mottakere som har falt utenfor
arbeidsliv eller utdanningslgp i alderen 18-25 ar.

* De mest sarbare ungdommene som har behov for en forsterket
innsats for a komme seg tilbake i arbeidslivet eller utdanningslgp,
med utfordringer knyttet til psykiatri, rus, psykososiale vansker og
«dropouts» fra videregaende opplaering.

VEKST

- med fokus pa muligheter ORGET //
ARBEID OG KOMPETANSE DROMME DAG ENE



Supported & pe
Employment
SEND iz

Femtrinnsmodellen z |

VEKST

- med fokus p& muligheter ORGET @ [@//

ARBEID OG KOMPETANSE DROMMEDAGENE




DrommeDagene 18 uker
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Individuell oppfelging
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Innsalg og «lirking»

Bespk hos VekstTorget sammen med
ungdommen

Trekantsamtaler med NAV fgr oppstart
Oppstartssamtale
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Individuell oppfalging
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* Kartlegging og veiledning med Vip24
* Oppmgte 2-3 dager per uke

MAL:

* En myk start

e Blikjent

* Gradvis gke krav

* Relasjonsbygging og trygging

* Fa hele sin historikk pa bordet slik at man
kan jobbe videre FREMOVER
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Gjennomfgringsfase
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MAL:

A finne ut mer av hva vil jeg med livet mitt?
Hva trenger jeg for a oppna drgmmen min?
A fa ryddet i alle ting utenfor som gdelegger
for min arbeidsevne.

Forbedre jobbkondis, motivasjon og troen pa
seg selv.

A oppleve mestring og & ha det ARTI!
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«...Vi laerer veldig mye som det er
greit a laere, som ikke blir dekt i
skolegangen. Mange av oss faler at
noen mennesker har fatt en
hemmelig instruksjonsbok i livet, som
vi andre ikke fikk. DremmeDagene

er nesten som a endelig fa den
instruksjonsboka...»

Sitat, mann 24ar
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Ting jeg ikke har leert pa skolen:
- hvordan jeg kjeper et hus

- betale regninger @it

- skaffe meg en jobb

Men tusen jeevia takk for at jeg har
laert meg hva Hitlers farfar heter og
hvordan man regner ut arealet av et
eple.
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Fortell meg
at jeg er noe,
at jeg kan noe,

eller det
ellar det :

- med fokus pd muligheter ORGET @

ARBEID OG KOMPETANSE DROMMEDAGENE




IF YOU ONLY
FOGUS ON THE PROBLEM

k>
CYOU'MIGHT
ISSITHE EASY.SOLUTION
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Uke 41 Mandag 08.10 Tirsdag 09.10 Onsdag 10.10 Torsdag 11.10 Fredag 12.10
09.00- Frokost Frokost Frokost Frokost Frokost
10.00
10.00- Styggen pa ryggen- tankevirus Hotseat med NAV Besgk fra Kvaerner
12.00 v/ Julie Valen GRA“ DE Fa svar pa alle de Dramalama #En annerledes vei inn i
Julie er helt sikkert den kuleste Entreprengr spgrsmalene du matta v/ Kari arbeidslivet»
psykologen som finnes- synes vi v/Morten Hynne ha om NAV og hvorfor v/Roger
ting er som de eravog
til...
¥ 4
- Hva stiller Morten som krav /4
til en arbeidstaker?
- Hva skjer i bygge bransjen?
12.00— Lunsj Lunsj Lunsj Lunsj
13.00
13.00- Julie fortsetter.. | arbeid Dramalama fortsetter... To make it or brake it!
15.00 -Hva inneholder jobben som A satse pa Dremmen
port@r? Hvordan er det a v/ Rune pa Famille
jobbe i barnehage, eller ﬁ_ rt J
skole? -
Besgk fra Porterer fra e ' ~=
Innherred sykehus og Gro ‘-‘-'vgx_
Grgnnli- barnehagelaerer med
stil.
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Jobbsmaksprgve

* Ordinzert arbeidsliv

e Ligger litt i ordet- smaker pa jobben

* Er over en kortere periode

* Jobbsmaksprgve gir ungdommen en mulighet til a bli kjent med innholdet i
en jobb, fgr en sgker/ prgver jobben over lengre tid

e Uforpliktende

 Skal si noe om det er oppnadd en jobbmatch
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Evaluering

Veiledning

e Arbeidspraksis

» Jobbverksted for a finne ny arbeidspraksis?
* Hjelpetjenester

e Sluttrapport og overfgring tilbake til NAV

Individuell oppfalging

MAL:
* De unge skal ha et tydelig mal for hva de gnsker for sin
fremtid.

* De unge skal ha et tydelig mal for sin prosess inn i
arbeidslivet, og ha en klar plan pa hvordan de skal na sine
mal for fremtidig arbeidsdeltakelse.

* Redusere risikoen for feilvalg, og sikre en riktig og rask
avklaring sa tidlig som mulig
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Hva er det unike med «DrommeDagene»?

* |kke bare hvordan komme ut i arbeid men hvorfor?
 «Drpgmmer skaper energi — energi skaper bevegelse!»
* Hvem er jeg og hva vil jeg med livet mitt?

* Fellesskapet gker motivasjon og bevegelse

« A komme i «posisjon» til & hjelpe

A jobbe med helhetsbilde rundt ungdommen

«...Dremmedagene er bedre. Bade pa
medmenneskelighet, empati, trygghet og oppfalging»,
deltaker hgsten 2017.
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Utvidet forskning . B Tonets forsions s o

Unge utenfor arbeid og utdanning — hva virker og hvordan?

Forskning pa EFFEKT Forskning pa METODE
* Har de unge kommet naermere sitt mal?  Har DremmeDagene et innhold som gir bedre
* Har de unge opplevd bedring pa flere resultater og opplevd bedre maloppnaelse?
omrader i livet sitt? Hva er i sa fall dette?
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DroammeNavet
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5. Oppfelging Lintroduksjon og

orientering

S E N Supported Employment
Norge

2. Leere a kienne
4. Nedtrapping arbeidet og

bedriftskulturen
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Figur: Prosessen: jobb-bistand
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