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Fylkesmannen i Trendelag

Tréondelagen fylhkenalma
» Vier Kongens og regjeringens representant i fylket e s ans:
» Viskal arbeide for at Stortingets og regjeringens vedtak, mal og retningslinjer blir fulgt opp
Fylkesmannen skal: Fylkesmannsrollen
> .. gi veiledning til kommunene og fylkeskommunen PR
> ... fere tilsyn med kommunene og andre aktgrer
> ... ivareta rettsikkerheten til innbyggerne gjiennom klagebehandling og gjennom tilsyn

» ..holde Regjeringen og sentraladministrasjonen orientert om viktige spgrsmal i fylket og fremme forslag til
l@sning av oppgaver...

» ..arbeide for at det skjer et best mulig samarbeid mellom kommunene, fylkeskommunen og den
regionale statsforvaltning og skal i ngdvendig utstrekning bista de statlige etater med behandling av
sp@rsmal som tas opp med kommunene eller fylkeskommunen

» «..med dette som utgangspunkt virke til gagn og beste for fylket og ta de initiativ som finnes pakrevd»
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Fylkesmannen i Trendelag

<
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Velg fylke v Kontakt oss

sre
v Fylkesmannen i Trandelag

Presserom Om ossv

Troondelagen fylhkenalma

B Norsk (bokman

Hva kan vi hjelpe deg med? Sk
Kurs og Tilsyn Heringer Tilskudd
konferansekalender

22. mars - 14. september 1. september 1. september
29. august 09:00 - 15:30 Tilskuddsforvaltning pa Seknad om tillatelse - Kompensasjonsskjenn

Smittevernfagdag

30. august 09:30 - 15:00
IPLOS Temadag

3. september - 4. september

Kommuneoverlegemgte

landbruksomradet i
Snillfiord kommune 2018

22. mars - 14. september

Tilskuddsforvaltning pa
landbruksomradet i
Haylandet kommune 2018

22. mars - 14. september

Reros container og Miljg
AS - Reros kommune

7. september

Hering - Seknad om
slakting av fisk ved Blafjell
AS| Lierne kommune

7. september

uforutsette hendelser og
srskilte forhold

1. september

Fellestiltak - 0-24 utsatte
bam og unge og familier

15. september
2.gangs utlysning pa

Fylkesmannen i Trendelag

Trédndelagen fylhkenalma
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Hovedsete pa Steinkjer

a2 "\ Andre funksjoner knyttet til hovedsete:
EMBETSLEDELSEN
PSSR OIE i, STLNESHAIIR » Samordning knyttet til kommunedialogen
STAB/ST@TTE . : .
_ ) » Kommunegkonomi og skignnsmidler
- ™ » Kommunale plansaker
» Kommunerettet arbeid med
AVD-DlREKT¢RENE samfunnssikkerhet

KONTORSTED, LEDERM@TER STEINKJER

v

Strategisk HR/personal- og
\_ ) organisasjonsutvikling




Embetsledelsen

Embetsledelsen er embetets gverste lederniva, og
er ansvarlig for embetets samlede virksomhet.

Embetsledelsen bestar av fylkesmann Frank Jenssen
og ass. fylkesmann Gerd Janne Kristoffersen.

Embetsledelsen har ogsa en stab, som for tiden
bestar av kommunikasjonsmedarbeiderne i
embetet.
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Helse- og omsorgsavdelingen

m‘

Helse- og omsorgsavdelingen ledes av fylkeslege Jan Vaage.

Avdelingen far hovedsakelig sine oppdrag fra Helse- og
omsorgsdepartementet giennom Statens helsetilsyn og
Helsedirektoratet.

| tillegg har avdelingen et naert samarbeid med andre
avdelinger om oppdrag knyttet til velferd og beredskap.



Fylkesmannens mange hatter

Bindeledd mellom kom-
munene og sentral stat

Faglig sektormyndighet -
kan ha innsigelse

Tilsynsinstans
Samordningsinstans
Megler og konfliktlgser
Klageinstans

Rettssikkerhetsgarantist
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Nasjonal politikk

» Vaere padriver for a na malet om god helse for alle, og likeverdige
helse- og omsorgstjenester til hele befolkningen, inkludert

urbefolkning, innvandrerbefolkningen og andre sarbare grupper
som innsatte i fengsel.

» Fylkesmannens virkemidler og tiltak skal samlet sett vaere med pa a
gke kvaliteten, innovasjonsevnen, kompetansen og
regelverksetterlevelsen i helse- og omsorgstjenestene



Helse og omsorg

» Fylkesmannen skal i samarbeid med kommunene jobbe for a na mal
om ¢kt kapasitet og tilgjengelighet i kommunale helse- og
omsorgstjenestene

» Satsingsomrader som vil kreve fylkesmennenes bidrag de

kommende arene er
* Omsorg2020
 Kompetanselgft 2020
* Psykologsatsingen
* Eldrereformen
* Rus og psykisk helse jf. Opptrappingsplan for rusfeltet
* Opptrappingsplan habilitering og rehabilitering



Estimert befolkningsendring Nord-Trgndelagi perioden 2014 til 2040
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Befolkningsframskrivingene for kommunene | Mord-Tragnc elag. Altermativ v M I
Estimert endring i JEFtimert endrinmg i
Pperioden 2014 til pEriodemn 20314 il
2019 2020 20=20 2090 | 2090 2090 (Porsent)
Steinkjer 21 555 22 433 29 9497 25 889 g 2349 20 24
Mamsos 1= 03= 13 4385 149 2277 19 59§ 1615 12 2%
MMeraker 25532 2 7Fls 2 9497 =2 107 545 21 2%
Stjardal 22 6832 24 B25 282 052 20 54:= 7 90
Frosta 2 6532 2 847 =2 1325 = 36E F1S 27 2%
Le lkswilke 2555 =2 596 =2 7a7 =2 8324 275 = 2%
Lewvanger 192212 20 324 21 901 2= 11 2 900D 20 2%
wWerdal 14 78322 15 70= 17 OO 17 879 32 091 21 2%
Werran 2562 2 20 2 2497 2 184 -380 -15 2&
Mamdalseid 167 1 &e4a4s 1 549449 1A s2] -549 -3 2%
Snasa 215 2 145 2 214 2 267 111 5 2%
Lierme 1385 13249 1A 271 1 209 176 -1=2 246
Rawirwi l 493 4322 459 ] -57 -11 25
Mamsskogan S22 S01 2671 854 =D -8 %%
Srong 2 499 2 529 2 5849 2 854 405 A7 2%
Haowylandet 1 257 1 2498 a1 222 a1 2324 -27 -2 25
Owverhalla 3 TF32 3 956 g 327 g 659 o927 25 24
Fosnes =42 s0s 566 510 132 -21 26
Flatanger 1A 120 1 12= 1A 12 1 1= [ =7 1 2%
Wilkkma g4 3271 4 51 4 8299 522 SO0 21 2%
P e ray 5 0ag 5 162 5 4490 5 545 11 2%
Lelka 556 519 = i P el =123
Ind e rawy S 20 e 782 7 OslL 725 535 =2 26|
Nord-Tronde |l 135 142 141 233 151 966 159 asd 24 8338 18 24
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Fylkesmannen i Trendelag

Estimert befolkningsendring Ser-Trondelagi perioden 2014 til 2040
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Estimert endring i
Pperioden 2014 til e rioden 2014 til
20143 2020 20=20 20490 0 (Porsent)

Trondbheim 182 O35 1932 093 208 723 220 19 38 21 26
Hemne g 224 g 323 g4 537 12 24
Snillfjord o920 o989 1 01=s 7T h
Hitra g9 522 g9 Fa9 5 225 21 26
Frepwa g 549757 A FF0 5 201 21 25
@Drliand 5 154 5 470 & 052 27 246
Apdenaes 1 7449 1 765 1 864 11 246
Rissa & 696 & 9s8= Fe27 18 24
Bjugmn A F1A A 9565 5 =284 22 25
Afjord =3 2492 3 274 =32 387 8 %96
Roamn p=1=124 983 1 OO= 2 246
Osen o997 as9 p=1-4-1

O ppdal &5 214 FaA22 7 596 7

Renmebu 2 556 2 5497 2 574 2

Pl ldal 2 962 4 1649 4 566 e 3

O rikdal 11 28 12 230 1= 201 1=

Reros 5 583 5 771 & 143 [=]

Holtalen 2 0249 2 0O4g9= 2 09 2

nlidtre Gauldal & 3sl A0 5 202 =1

nMelhus 15 844 17 320 19 481 21

Skaun F 32 8 55=2 10 310 i1

Klabu 5 970 5 508 T 255 7

Pvlalwik 12 374 19 87 1s 590 A7

Selbu 4 O30 4 0949 4 ATE e 3

Ty dal 2649 257 254945
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Utfordringer — alderssammensetning

03.09.2018

Fylkesmannen i Trendelag

Tréondelagen fylhkenalma

Estimert endring i alderssammensetning i Nord-Trgndelag 2016 til 2040. Hovedalternativet (MMMM)

2016 2020 2025 2030 2035 2040 Endring 2016-2040
0-9 ar 16 083 16204 16 766 17 254 17222 17 224 1141 7,1%
10-19 &r 17995 17624 17694 17744 18391 18 906 911 51%
20-29 ar 16 828 17 425 16615 16348 16 497 16 618 -210 -1,2%
30-39 ar 14 758 16 006 17633 18312 17 800 17 627 2 B69 19,4 %
40-49 ar 18 338 17150 16558 17969 19544 20 327 1989 10,8 %
50-59 ar 17 887 18728 19123 17 666 17116 18 496 809 3,4 %
B60-69 ar 16 834 16 850 17 222 18342 18834 17 435 261 3,9%
70-79 ar 10929 13165 14761 15047 15565 16 775 5846 53,5%
BO-89 ar 5458 5626 6837 B8 965 10173 10 680 5222 95,7 %
90-99 ar 1268 1348 1403 1557 2 100 2 863 1585 125,8%
100 ar eller eldre 21 29 40 49 35 o8 47 223,8%
Total 136 399 140155 144 652 149 253 153 397 157 079 20680 15,2 %
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Det blir faerre yrkesaktive til a forserge en aldrende befolkning
Utvikling fra 2001 — 2040

Aldersbareelvne viser her forholdet mellom gruppen 25-66 og gruppen 66 og eldre

Koeffisienten for aldersbeereevne

Nord-Trgndelag [Historisk statistikk Framskrivinger

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2020 2025 2030 2035 2040
Namsos 4,51 4,59 4,70 4,77 4,75 4,73 4,39 4,35 3,79 3,41 3,15 2,87 2,70
Meraker 2,84 3,07 3,27 3,36 3,33 3,48 3,56 3,39 3,16 2,89 2,74 2,62 2,53
Stjordal 5.24 5,44 5,43 539 517 4,91 4,63 4,58 4,18 3,83 3,55 3,20 2,904
Frosta 3,81 3,85 3,90 3,59 3,49 3,83 3,40 3,33 3,57 3,54 3,30 3,17 3,06
Leksvik 4,46 4,37 4,34 4,11 4,09 3,90 3,55 3,39 2,84 2,64 2,66 2,50 2,48
Levanger 4,88 4,98 5,02 5,06 4,95 4,84 4,55 4,43 3,89 3,45 3,21 2,90 2,78
Verdal 5,04 5,16 521 5,40 5,24 4,89 4,56 4,40 3,78 3,44 3,19 3,03 2,79
Verran 2,44 2,60 2,71 3,54 3,72 3,46 3,17 2,98 2,68 2,34 1,95 1,67 1,60
Mamdalseid 3,43 3,36 3,34 3,35 3,35 3,26 3,27 3,20 2,68 2,34 2,19 2,11 2,13
Snaase Snasa 3,42 3,45 3,29 3,19 3,13 3,24 3,11 2,96 2,86 2,72 2,44 2,21 2,30
Lierne 3,19 3,24 3,33 3,32 3,36 3,32 3,02 2,85 2,35 2,02 1,79 1,75 1,63]
Raarvihke Royrvik 4,89 4,40 4,16 3,66 3,49 2,97 2,92 2,70 2,19 2,03 1,81 1,80 1,65
Namsskogan 3,21 3,13 2,77 2,69 2,72 2,69 2,46 2,28 2,31 2,01 1,95 1,78 1,55
Grong 3,28 3,29 3,37 3,37 3,40 3,35 3,40 3,57 3,22 2,91 2,76 2,54 2,46
Heylandet 4,06 4,16 3,89 3,57 3,52 3,39 3,14 3,00 2,55 2,31 2,26 2,29 2,30
Overhalla 4,30 4,38 4,50 4,50 4,48 4,37 4,26 4,30 3,89 3,39 3,15 3,12 3,05
Fosnes 2,99 3,21 3,36 3,07 2,93 3,28 2,90 2,74 2,21 199 192 163 1,57
Flatanger 3,50 3,61 3,53 3,45 3,30 3,39 3,21 3,09 2,98 2,47 2,08 2,00 1,
Vikna 4,74 4,92 4,88 4,84 4,68 4,54 4,48 4,40 4,07 3,72 3,55 3,25 2,95
Naergy 3,71 3,83 3,93 3,93 3,78 3,76 3,67 3,61 3,30 3,12 2,86 2,59 2,
Leka 3,96 3,61 3,17 2,97 2,75 2,52 2,19 1,98 1,75 1,60 1,56 1,48 1,
Indergy 4,43 4,67 4,81 4,81 4,68 4,36 4,09 3,93 3,20 2,79 2,55 2,38 2,2




Koeffisienten for aldershaereevne

Sar-Trg ndEIaE Historisk statistikk Frarnskrivinﬁer

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2020 2025 2030 2035 20404
Trondheim 5,52 5,79 6,07 6,35 6,40 6,30 6,03 5,88 525 4,70 4,30 3,91 3,62
Hemne 4,44 4,30 4,19 4,22 4,06 3,78 3,601 3,57 3,18 2,86 2,60 2,40 2,284
Snillfjord 2,74 2,80 2,88 2,93 3,26 3,39 3,35 3,10 2,96 2,55 2,35 2,13 2,01
Hitra 3,48 3,70 3,73 3,83 4,05 4,14 3,95 3,84 3,42 3,28 3,11 2,92 2,74
Fraya 3,32 3,43 3,43 3,54 3,89 4,06 4,29 4,25 4,09 3,69 3,28 3,01 2,704
@rland 4,72 4,63 4,72 4,55 4,36 4,18 3,92 3,93 3,89 3,52 3,13 2,70 2,45
Agdenes 3,18 3,03 3,10 3,05 3,13 3,19 2,89 2,80 3,00 2,85 2,48 2,35 2,
Rissa 3,68 3,75 3,82 3,91 4,02 3,92 3,80 3,73 3,63 3,27 3,12 2,92 2,7
Bjugn 3,91 3,91 3,81 3,72 3,65 3,46 3,39 3,35 2,92 2,69 2,57 2,47 2,3
ﬁfjﬂrd 3,41 3,39 3,38 3,34 3,26 3,13 2,98 3,02 2,79 2,60 2,44 2,12 1,9
Roan 2,78 2,86 3,04 2,91 2,95 2,90 2,99 2,85 2,62 2,18 2,18 2,12 1,
Osen 3,04 3,26 3,08 3,01 2,85 2,71 2,51 2,39 2,25 2,08 1,74 1,76 1,
Oppdal 4,34 4,32 4,32 4,37 4,19 4,03 3,81 3,75 3,36 2,99 2,75 2,52 2,3
Rennebu 3,21 3,47 3,49 3,34 B,36 3,16 3,08 2,94 2,60 2,24 2,11 1,99 1,
Meldal 2,88 3,03 3,01 3,18 3,27 3,31 3,43 3,39 3.16 3,07 2,92 2,71 .
Orkdal 4,37 4,63 4,87 4,95 4,85 4,76 4,39 4,27 3,74 3,29 3,01 2,77 2,5
Reros 3,60 3,66 3,77 3,66 3,75 3,63 3,46 3,45 2,98 2,67 2,37 2,26 2,11
Holtdlen 2,97 3,11 3,17 2,99 2,97 2,87 2,75 2,64 2,52 2,32 2,24 1,96 1,87
Midtre Gauldal 3,34 3,53 3,68 3,77 3,97 4,08 4,00 4,06 3,99 4,06 3,86 3,68 3,54
Melhus 5,67 5,80 576 574 5,62 5,22 4,90 4,83 4,48 4,19 3,97 3,66 3,47
Skaun 5,08 5,28 5,48 5,72 5,86 5,78 5,45 5,45 5,06 4,87 4,75 4,53 4,204
Klaebu 10,10 9,99 9,15 9,02 8,32 7,11 6,53 6,17 5,83 5,06 4,47 3,89 3,37
Malvik 7,45 7.61 7,50 732 7,10 6,72 6,10 5,98 529 4,71 4,16 3,66 3,1
Selbu 3,39 3,38 3,45 3,38 3,49 3,46 3,45 3,36 3,20 2,86 2,72 2,56 2,53
Tydal 3,39 3,07 2,97 2,78 2,89 2,82 2,74 2,65 2,88 2,56 2,21 2,03 2,1




En dobling 1 antall personer 1 de eldste aldersklassene fram mot 2040

Endring 2014~ |Endring 2014-2040

2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040|2040 i prosent

0-9 ar 36 933 37 141 38511 40 703 42 045 42 082 41944 5011 13,6 %
10-19 &r 36 920 37024 37 604 38658 39780 41774 43051 6131 16,6 %
20-29 &r 47 169 47 889 49 894 48 846 48774 49 564 50 426 3257 6,9%
30-39 &r 41 116 41160 44 581 48 452 49 789 48 509 48181 7 065 17,2%
40-49 ar 43 469 43 717 41 986 41 233 44 111 47 583 48 791 5322 12,2 %
50-59 ar 37 121 37671 40 830 43128 41247 40382 43048 5927 16,0 %
60-69 ar 32 252 32584 33771 35521 38508 40 634 38 935 6 683 20,7 %
70-79 ar 18 574 19584 25 402 28 418 29778 31634 34 636 16 062 86,5 %
80-89 ar 10 370 10220 10 284 12 906 17 154 19 380 20965 10 595 102,2 %
90-99 ar 2229 2325 2473 2436 2678 3724 5088 2 859 128,3%
100 ar eller eldre 44 39 40 54 63 67 29 45 102,3 %
Total 306 197° 309354  325376°  340355°  353927°  365383° 375154 68 957 22,5%

Prognose for alderssammensetning Nord-Trgendelag 2014-2040

Endring 2014- |Endring 2014-2040

2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040|2040 i prosent
0-9 ar 16 126 16 231 16 822 17 994 18 585 18 520 18 415 2 289 14,2 %
10-19 ar 18 418 18 164 17 795 17 980 18523 19 646 20 199 1781 9,7 %
20-29 ar 16 281 16 727 17 675 17 080 16 876 17 023 17 461 1180 7,2 %
30-39 ar 14 698 14 668 16 188 17 962 18 593 18 067 17 819 3121 21,2 %
40-49 &r 18 831 18 741 17 227 16 646 18 081 19 751 20 324 1493 7,9%
50-59 &r 17 607 17 667 18 636 19 054 17 675 17 110 18 475 868 4,9%
60-69 ar 16 562 16 747 16 780 17 092 18176 18 674 17 407 845 5,1%
70-79 ar 9 948 10 395 13 208 14 779 15013 15 458 16 616 6 668 67,0 %
80-89 ar S5 458 5442 5594 6 852 8953 10 104 10 556 5098 93,4 %
90-99 ar 1191 1226 1290 1297 1460 1962 2 659 1468 123,3%
100 &f €ilér Eldre 22 21 lpgps august 2018g hea Hennie Kygina 34 49 27 122,7 %

Total 135 142 136029 141 233 146 765 151966 156 349" 159 980 24 838 18,4 %



Tabell 2: Antall arsverk. Sektor helse/pleie/omsorg

Endring
2016 2018 2020 2022 2024 2026 2016-2026
Agder 8100 8 300 8 700 9 200 9700 10 200 26 %
Akershus, @stfold og Oslo 31500 32 600 34 200 36 300 38 400 40 400 28 %
BTV 19 000 19 500 20 300 21400 22 600 23 700 25%
Hedmark og Oppland 12 800 13 000 13 400 13 900 14 500 15 100 18 %
Midt-Norge 20 100 20 700 21500 22 500 23 500 24 600 22 %
Nord-Norge 17 600 18 100 18 800 19 600 20 600 21500 22 %
Vest-Norge 27 200 28 100 29 200 30 700 32 400 34 000 25 %
Totalt 136 400 140 200 146 000 153 600 161 600 169 500 24 %
ey v A VAV AN PN N ik da W AW SN ANZE T RN



Fylkesmannen i Trendelag

Tréondelagen fylhkenalma

Utfordring — framskriving av behov for arsverk

03.09.2018

Flatanger

Hgylandet
Lierne
Levanger
Meraker
Namdalseid

Leka
Namsskogan
Naerg
Overhalla

VELCE]
Verran
Vikna
Leksvik
Indergy

47
18
82
86
59
71
441
95
93
404
20
74
179
105
88
588
388
99
163
145
195
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89
67
76
527
95
96
450

82
201
127

94
678
473

99
193
158
226

79
21
117
111
73
87
711
131
122
604

91
249
171
105
877
664
124
257
195
301
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Fylkesmannen i Trendelag

Trédndelagen fylhkenalma

(=1

Sysselsatte og arsverk i den kommunale helse- og omsorgstjenesten, 2015-17*

Nord-Trendelag Sysselsatte Avtalte drsverk Endr. arsverk
2015 2016 | 2017 2015 | 2016 | 2017 2015-17
1702 Steinkjer 995 974 961 BE2 663 6GaT 0,70 %
1703 Namsos 715 749 167 510 532 541 6,10 %
1711 Meraker 136 131 141 a7 101 97 -0,40 %
1714 Stjerdal 890 892 902 615 626 643 4,60 %
1717 Frosta 118 122 132 83 B2 89 7.50 %
1718 Leksvik 244 239 238 156 155 161 3,10 %
1719 Levanger 759 B17 B78 504 550 605 20,00 %
1721 Verdal 657 634 615 424 430 416 -1,90 %
1724 Verran 174 1649 157 107 105 104 -2.40 %
1725 Mamdalseid 134 127 118 92 90 84 -9,10 %
1736 Snasa 130 124 151 87 B3 100 14,40 %
1738 Lierne 112 112 101 71 T3 76 6,50 %
1739 Rayrvik 29 31 32 16 18 20 25,00 %
1740 Namsskogan 63 9 70 T2 439 54 -25,70 %
1742 Grong 147 168 172 101 115 116 15,00 %
1743 Hoylandet 110 108 117 TG a3 29 16,40 %
1744 Qverhalla 155 167 172 113 120 126 11,90 %
1748 Fosnes 19 0 1 14 1] 1 =92 .90 %
1749 Flatanger 74 &9 68 45 45 49 8,40 %
1750 Vikna 250 252 258 167 165 177 5,70 %
1751 Naaroy 268 253 251 180 174 179 -0.70 %
1755 Leka 25 23 33 17 18 26 54,10 %
1756 Inderay 322 308 305 203 200 195 -4,00 %
P& grunn av SSBs personvernregler har vi ikke fatt tall for yrkesgrupper med faerre enn 3 sysselsatte. Dette gir utslag | noen sma koemmuner og derfor il
ikke totaltallet for antall sysselsatte og arsverk i enkelte sma kommuner stemme helt. Fylkestallet som presenteres under avviker derfor noe fra summen av
kommunena over,
Samlet Nord-Trendelag 6 589 6 589 6 640 4 493 4 550 4 612 2,70 %
SAMLET LANDET 212 616 214 682 218 881 153 439 157 170 163 120 6,30 %
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Sysselsatte og drsverk i den kommunale helse- og omsorgstjenesten, 2015-17*

Fylkesmannen i Trendelag

Ser-Trendelag Sysselsatte Avtalte drsverk Endr. arsverk
2015 2016 | 2017 2015 | 2016 | 2017 2015-17
1601 Trondheim 6 365 6 368 6 562 4519 4612 4 788 5.90 %
1612 Hemne 172 172 181 121 118 120 7.60 %
1613 Snillfjord 58 52 58 40 42 44 10,00 %
1617 Hitra 217 213 215 162 163 180 11,30 %
1620 Fraya 224 237 255 174 183 206 18,40 %
1621 @rland 215 228 225 147 159 163 11,10 %
1622 Agdenes 113 122 128 87 77 87 30,30 %
1624 Rissa 334 341 344 220 223 222 1,10 %
1627 Bjugn 283 251 261 197 186 197 -0,10 %
1630 Afjord 189 179 189 129 128 134 4,20 %
1632 Roan 64 57 63 33 38 39 18,50 %
1633 Osen 61 57 60 40 40 42 4,30 %
1634 Oppdal 341 342 348 236 247 251 6.20 %
1635 Rennebu 187 184 179 124 123 131 5,80 %
1636 Meldal 282 281 275 168 179 181 8,00 %
1638 Orkdal 468 495 499 330 355 348 5,40 %
1640 Reros 253 233 256 177 170 184 3,90 %
1644 Holtalen 120 119 124 86 84 87 0,70 %
1648 Midtre Gauldal 315 316 312 222 229 239 7.70 %
1653 Melhus 508 627 644 423 442 as57 8.00 %
1657 Skaun 240 235 245 167 165 174 4,40 %
1662 Klasbu 207 212 218 143 145 158 10,30 %
1663 Malvik 367 324 325 266 238 245 -8.00 %
1664 Selbu 207 206 219 141 144 156 10,60 %
1665 Tydal 48 53 58 36 38 41 14,20 %

Pa grunn av SSBs personvernregler har vi ikke fatt tall for yrkesgrupper med faarme enn 3 sysselsatte. Dette gir utslag i noen sma kommuner og derfor vil

ikke totaltallet for antall sysselsatte og arsverk | enkelte sma kommuner stemme helt. Fylkestallet som presenteres under avviker derfor noe fra summen awv
Kommunene over.

Samlet Ser-Trendelag 12 012 11 982 12 243 8 454 8 599 8 884 5,10 %
SAMLET LANDET 212 616 214 682 218 BB1 153 439 157 170 163 120 6,30 %
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Fylkesmannen i Trendelag

Tréondelagen fylhkenalma
Helsefagarbeidere (inkl. hjelpepleiere og omsorgsarbeidere) og sykepleiere i de brukerrettete pleie- og omsorgstjenestene, sysselsatte og arsverk, 2015-17
Helsefagarbeidere Sykepleiere
Sor-Trendelag Avtalte arsverk Endr. arsverk Avtalte arsverk Endr. arsverk
2015 | 2016 | 2017 2015-17 2015 | 2016 | 2017 2015-17
| 1601 Trondheim 1335 1337 1374 2,90 % 785 820 868 10,50 %
| 1612 Hamne 49 51 52 5,80 % 30 28 1] 0,20 %
| 1613 Snillfjord 19 19 18 -3,20 % 10 1 11 10,50 %
| 1617 Hitra 63 68 ™ 12,40 % 24 30 1] 24,70 %
| 1620 Froya B4 a2 BE 3,20 % 20 21 26 26,30 %
1621 Drand 47 46 48 1,00 % 27 32 13 21,40 %
] 1622 Agdenas 31 35 | 3 | -2,70 % 12 13 12 0,60 %
| 1624 Rissa L [ 81 4,60 % 40 40 41 4,10 %
| 1627 Bjugn 63 67 7o 9,90 % 35 34 K} -12,20 %
| 1630 Afjord 55 56 56 2,20 % 30 29 30 -1,40 %
| 1632 Roan 18 17 18 -3,00 % 9 9 10 11,60 %
[1633 Osen 16 14 15 -7,50 % 10 11 10 0,10 %
| 1634 Oppdal 66 69 T 6,80 % 5 50 53 3,90 %
| 1635 Rennabu 44 a4 47 560 % 21 23 22 2,70 %
| 1636 Meldal a7 Ba ar 0,50 % ar 39 39 6,50 %
| 1638 Orkdal 134 122 119 -10,70 % 50 47 49 -2,20 %
| 1640 Raros 81 B4 490 10,60 % 32 30 32 0,50 %
| 1644 Holdlen 8 40 39 1,50 % 19 20 22 12,40 %
| 1648 Midire Gauldal B4 a2 i -8 .50 % 45 49 51 12 60 %
| 1653 Medhus 153 157 163 6,70 % a2 2 X] B2 0,90 %
| 1657 Skaun 59 57 58 -1,10 % 38 ar 38 0,20 %
| 1662 Klabu 57 54 52 -0 B0 % 21 24 23 14,10 %
| 1663 Mahak 72 72 TE 5,90 % bl 45 a7 6,80 %
| 1664 Selbu 58 56 54 1,20 % 33 29 28 -15,80 %
1665 Tydal 15 15 16 9 80 % 10 10 10 -4 60 %
Samlet Ser-Trendelag 2 B0G 2 B09 | 2872 2,30 % 1 623 1 564 1628 6,90 %
SAMLET LANDET 46 347 AT 276 48 570 4,80 % 29 342 30 162 31 592 7.70 %
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Fylkesmannen i Trendelag

Tréondelagen fylhkenalma

Helsefagarbeidere (inkl. hjelpepleiere og omsorgsarbeidere) og sykepleiere i de brukerrettete pleie- og omsorgstjenestene, sysselsatte og arsverk, 2015-17

Helsefagarbeidere Sykepleiere
Nord-Trendelag Avtalte arsverk Endr. arsverk Avtalte arsverk Endr, arsverk
2015 | 2016 | 2017 2015-17 2015 | 2016 | 2017 2015-17
1702 Steinkjer 201 205 202 0,20 % 167 168 168 0,70 %
1703 Namsos 113 114 119 5,10 % 109 114 120 9,60 %
1711 Meraker 48 47 4 -14,20 % 28 27 24 -14,60 %
1714 Stjerdal 188 182 201 6,50 % 133 136 142 6,90 %
1717 Frosta 29 30 32 11.70 % 21 21 20 -1,60 %
1718 Leksvik 56 59 62 10,80 % 29 26 29 0,00 %
1719 Levanger 146 153 166 13,30 % 117 133 152 30,20 %
1721 Verdal 147 152 145 -1,00 % 101 94 g1 -9,80 %
1724 Verran 46 45 45 -3,50 % 26 23 28 7,30 %
1725 Namdalseid 33 36 33 -2,10 % 26 25 25 -2,80 %
1736 Snasa 28 29 28 0,70 % 24 25 24 0,50 %
1738 Lierne 27 28 27 1,40 % 18 15 16 -12,10 %
1739 Reyrvik 6 6 6 -6,00 % 6 7 5 -17,60 %
1740 Namsskogan 30 18 18 -38,70 % 1 11 13 13,40 %
1742 Grong 23 23 26 14,40 % 30 30 32 7,00 %
1743 Heylandet 16 15 14 -10,70 % 17 16 16 -2,80 %
1744 Qverhalla 24 27 30 24,00 % 43 43 41 -4.30 %
1748 Fosnes 3 0 0 -98,60 % 5 1 1 -72,80 %
1749 Flatanger 16 17 16 0,90 % 13 13 14 6,70 %
1750 Vikna 59 55 60 0,70 % 37 37 43 16,40 %
1751 Neeroy 66 68 71 6,60 % 45 47 49 9,50 %
1755 Leka 8 7 8 -4,20 % 8 10 10 18,50 %
1756 Inderoy 70 72 66 -5,40 % 47 44 45 -4,00 %
Samlet Nord-Trendelag 1 386 1 398 | 1417 2,20 % 1 062 1064 1110 4,50 %
SAMLET LANDET 46 347 47 276 48 570 4,80 % 29 342 30 162 31 592 7,70 %
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Andal sykeplaere | brukarnraitet pleia— og omsorgstjenaeste med wvidersutdanning ., 201517

Fylkesmannen i Trendelag

| Ser-Trandelag

2015 2016 2017
| 1601 Tromndhem 16,9 26 16,4 26 16, 80 %%
| 1512 Hermme 20,3 2% 23,3 2% 19 0D S
| 1613 Snillfjord 9.9 % 0,0 % 0,00 2%
| 1617 Hitra 4 3 B 5 8 % 16, 50 %%
| 1620 Froya 11,9 2% 17,8 %% 25 10 %
| 1621 SFriand 25,8 2% 26,5 %% B0 60 %
| 1622 Agdenas 16,3 6 20,3 %% 30 40 %
| 1624 Russa 11.9 2% 15,4 %% 17, 50 %%
| 1627 Bjugn 23 4 9% 20.5 %% 25 00 3%
| 1630 Aford 14 2 D% 16 6 2% 19 40 %
1632 Roan 34.6 %% 35,0 %% 31 00 %
| 1633 Osen 38,4 % 36,2 % 28 80 %
| 1634 Oppdail 8, 1 %% 8 & %% 22 50 %
| 1535 Rennaebu 226 2% 17,1 20 17 80 B
| 1636 Meaddad 28T % 205 9% 28 60 2%
| 1638 Orkdal 11,5 % 13 5 9% 12 S0 D&
| 1640 Roros 21,9 % 28,2 % 31 20 %
| 1644 Holtalen 21,9 % 26,4 %% 27 10 %%
| 1648 Midtre Gaulkdal 19,5 6 19, 8 % 20,10 %%
| 1653 Melhus 21,3 %% 20,8 % 22 70 %
| 165TF Skaun A5, T 2% A8 0 2% 41,50 %%
| 1662 Klasabu 10 1 % 17 6 9% 19 60 2%
| 16863 Makhnk 12.1 9% 17,6 %% 16, 30 %
| 1664 Selbu 18,8 9% 17.8 % 15 50 %
1665 Tydal 18,1 %% 23 T %% 25 70 %
Samiet Ser-Trendelag I zo0.7 %% 21,7 % [ 225 %
SAMLET LANDET 22 0 % 22 4 Y | 22 7T %
lplos august 2018 Thea-Hennie Kveind
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Andel sykepleiere i brukerrettet pleie- og omsorgstjeneste med videreutdanning, 2015-17

Mord-Trendelag
2015 2016 2017

1702 Steinkjer 15,2 % 14.8 % 16,50 %
1703 Namsos 22,9 % 27,4 % 36,40 %
1711 Meraker 19,4 % 21,7 % 15,70 %
1714 Stjerdal 17,7 % 20,3 % 18,40 %
1717 Frosta 27,6 % 26,5 % 35,70 %
1718 Leksvik 30,8 % 31,4 % 26,10 %
1719 Levanger 18,0 % 15,0 % 13,00 %
1721 Verdal 29,1 % 30,0 % 30,50 %
1724 Verran 6.2 % 13,2 % 15,10 %
1725 Namdalseid 22,0 % 40,5 % 40,60 %
1736 Snasa 27,6 % 22,6 % 26,20 %
1738 Lierne 30,0 % 30,9 % 23,00 %
1739 Rayrvik 18,5 % 30,0 % 26,90 %
1740 Namsskogan 42 8 % 39.8 % 41,10 %%
1742 Grong 21,9 % 23,0 % 22,10 %
1743 Heylandet 38,1 % 38,1 % 35,50 %
1744 Overhalla 38,4 % 44 5 % 44 .90 %
1748 Fosnes 96,4 % 86,5 % 83,20 %
1749 Flatanger 42,7 %Yo 42,7 %o 46,70 %
1750 Vikna 13,0 % 14,7 % 16,50 %
1751 Nesray 36,0 % 32,5 % 34,90 %
1755 Leka 26,4 % 22,2 % 28,80 %
1756 Inderay 18,4 % 19,8 % 17,30 %
Samlet Nord-Trendelag 28,7 % 29,9 % 30,2 %
SAMLET LANDET 22,0 % 22.4 % 22,7 %
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Diagram 55 Bistandsbehov 0-66 ar (1 = lavt, 3 = hayt)/Tildelte timer pr. uke pr. mottaker 0-66 ar

Hjemmetjeneste. IPLOS og KOSTRA
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Diagram 56 Bistandsbehov 67 ar + (1=lavt, 3=heyt)/Tildelte timer pr uke pr mottaker 67 ar +

Hjemmetjeneste. IPLOS og KOSTRA
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[ Bistamdsbehor 67 ar + [1=lawt, 3=hayt) s Ti| eIt timeer pr. uke pr. motaker 67 x +
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Fylkesmannen i Trendelag

lagen fylhkenalma
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Diagram 25 Gjennomsnittlig antall timer pr uke som brukere av praktisk bistand far ! Gjennomsnittlig antall timer pr uke som brukere av hjemmesykepleiere far
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Andel 30 ar + zom bor i institusjon
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