
På lik linje - Hvordan skape en bærekraftig 
tjeneste i tråd med føringene i CRPD?

Statsforvalteren i Vestfold og Telemarks høstkonferanse - 2024



Hva er CRPD?

FNs konvensjon om rettighetene til 
mennesker med nedsatt funksjonsevne

• selvbestemmelse

• ikke-diskriminering

• deltagelse og inkludering

• respekt for forskjeller

• like muligheter

• tilgjengelighet

• likestilling

• respekt for utviklingsmulighetene og 
identiteten til barn.

Bilde: Hentet fra statsforvalteren.no



CRPD

Bilde: Lastet ned fra www.stiftelsensor.no

“Det finnes tre typer mennesker. 

1. de som har hatt en funksjonsnedsettelse, 

2. de som har en funksjonsnedsettelse og 

3. de som kommer til å få en funksjonsnedsettelse”

Sitat fra Bent Høie (Statsforvalteren i Rogaland) (SOR-konferansen 2024 i Bergen)

http://www.stiftelsensor.no/


Opplæring av tjenestemottakere

• Rettighetsopplæring gis til tjenestemottakere og pårørende 

• Fast samling vår og høst

• Tilbud til tjenestemottakerne tilpasses, med varierte metoder 
for deltakelse

• Økende antall deltakere og gode tilbakemeldinger



Opplæring av ansatte

• Opplæring til ansatte er planlagt gitt som e-læring, samt 
jevnlige videoer/nyhetssaker i kommunenes teamskanaler for 
ansatte.

• Hindringer knyttet til deling av filer forsinker arbeidet



Nasjonalt CRPD nettverk

• Mål om å utarbeide en manual for rettighetsopplæring tilpasset 
målgruppen

• Samarbeid med USHTer og kommuner i Norge

• Manualen utarbeides av fagfolk og brukerrepresentanter

• Prosjektmidler fra Bufdir



På lik linje



Planens hensikt

Innbyggere med utviklingshemming og/eller 
autismespekterforstyrrelser har et individuelt tilpasset og 
forutsigbart tjenestetilbud. 

Bærekraftig tjenesteutvikling skal sikre forsvarlige tjenester i 
en fremtid med press på personellmessige og økonomiske 
ressurser.



Planens strategi

«Min mestring – din støtte»

Innbyggeren skal motiveres og stimuleres til å 
oppnå sitt potensiale for selvstendighet i livet. 

Innsatsen skal starte tidlig og selvstendiggjøring skal 
være førende for arbeidet på alle arenaer.

Velferdsteknologi skal tas i bruk der teknologien gir 
mestring, trygghet og bedre helse for den enkelte. 



Positiv atferdsstøtte (PAS) og målene i PAS

God livskvalitet for tjenestemottakerne og deres familier gjennom gode, målrettede tjenester. 
Forbedring av livskvalitet er både en intervensjon og et mål.

Deltagelse i meningsfulle aktiviteter og relasjoner. Deltagelse er både en målestokk og et tiltak 
for god livskvalitet.

Forebygging og reduksjon av utfordrende atferd gjennom å endre noen av de forholdene som 
bidrar til at slik atferd utvikles og opprettholdes. 

Øke ansattes trivsel og kompetanse gjennom støtte, opplæring, oppfølging og tilbakemelding.

Støtte og samarbeid med pårørende og andre involverte.



Kan vi sammen utvikle bærekraftige tjenester innenfor 
habiliteringsfeltet?



Innbyggerperspektivet

2006 – Signering av FN-konvensjonen CRPD 

2012 – Meld. St. 45 – Frihet og likeverd 

2016 – NOU 2016:17 – På lik linje

2017 – Det gjelder livet (Helsetilsynet)

2021 – Nasjonal veileder – Gode helse- og 
omsorgstjenester til personer med utviklingshemming 

2022 – Meld St. 8 – Menneskerettar for personar med 
utviklingshemming –  Det handlar om å bli høyrt og sett



Kommuneperspektivet

Kostnadene øker, høyt press på offentlig økonomi

Mangel på kvalifisert personell øker i omfang

For lite helhetlig satsning og koordinering av 
ressursinnsats

Økte statlige krav og forventninger (uten tilføring av 
midler)

Økte krav fra innbyggerne

Forutsigbar ressurs og økonomiplanlegging



Sentrale tiltak

Styrke innsatsen på hjemmeveiledning

Systematisk opplæring med mål om økt selvstendighet

Kartlegging av boligbehov fra 12 års alder

Ambulerende tjenester

Velferdsteknologi

Positiv atferdsstøtte (PAS)



Økonomi



Retningsendringen i kroner og årsverk
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