
Kompetansedeling

– en god prioritering

Presentasjon av Kompetansebroen ved
Hilde Fremstad, daglig leder

Trine Søndergaard Skov, lokal redaksjon for Vestfold

Rannveig Velken, rådgiver helse/samhandlingskoordinator, Vestfold



Kompetansebroen ønsker å bidra til økt kvalitet 
og mer og bedre samhandling i helsetjenesten

1. Fagressursbank for
helsepersonell og studenter

2. Helsefellesskapets egen side 
for samarbeid og samhandling 
lokalt

3. Legeside for samarbeid 
mellom legene i 
helsefellesskapet



Kvalitet

• Kvalitetssikret fra avsender

• Kvalitetssikret hos Kompetansebroen 
– før og underveis
* Felles mål og prioriteringer
* Redaksjonelle retningslinjer

• Nyttig i praksis



Kvalitet
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Vår nisje

• Fagressurser med alt samlet ett sted

• Kompetanseoverføring – med ambisjoner!

• Lett tilgjengelig og brukervennlig

• Egen side for helsefellesskap og egen legeside

• Egen side for utdanningsinstitusjoner under 
arbeid

• Helsefellesskapene medvirker og påvirker 
innhold og utvikling

• Innhold i henhold til nasjonale føringer

I en tid der vi må 
prioritere, vil digitale 
verktøy være et godt 

alternativ til fysisk 
undervisning.

Både informasjon- og kompetansedeling

på samme sted – for kommuner og sykehus



Digital plattform for 
kompetansedeling og 
samhandling mellom 
sykehus, kommuner 

og utdanning



Statistikk 2021 - 2024
Topp 10 kommuner
hittil i 2024:
1. Oslo
2. Bergen
3. Ullensaker
4. Tønsberg
5. Lørenskog
6. Trondheim
7. Sarpsborg
8. Stavanger
9. Hamar
10. Fredrikstad

Hittil i år:
2 853 656 sidevisninger – tilsvarer en økning på 8,10% sett opp mot samme periode i 2023. 
*November 2024 viser tall t.o.m 20.november 



Gevinster Kompetansebroen gir

• Lik tilgang til 
kvalitetssikrede 
læringsressurser

• Redusert ressursbruk til 
å forberede og utvikle 
kompetanseheving

• Bidrar til 
standardisering

Helsepersonell Helsefellesskap Utdanning

• Infrastruktur for 
informasjonsdeling 
i og mellom 
helsefellesskapene

• Forenkler 
kompetanseoverføring 
i helsetjenesten

• Praksisnært innhold for 
studenter og 
vitenskapelig ansatte

• Styrker samarbeidet 
med utdanning



Kompetansebroen har to styringsnivå

Lokalt nivå

• Styres av det enkelte hf-område
• Betaler % andel av felles kostnader

ifht innbyggere

Sentralt nivå
• Forvalte og utvikle teknisk løsning

og felles innhold

• Ahus har drift- og redaktøransvar

• Styremedlemmer fra alle områder
• Sikre medvirkning fra alle på felles

innhold og utvikling

Styret

Helsefellesskap





Ulike innfallsvinkler:

Styremedlem i Kompetansebroen: 
Kompetansebroen har et styre bestående av representant og vararepresentant fra hver område (en fra 
sykehus og en fra kommunene), repr. for lokal redaksjoner og 2 repr. fra utdanningsinstitusjonen.
✓ Gir alle reel påvirkningsmulighet ift. innhold, utforming og videreutvikling av Kompetansbroen sentralt

Deltagelse i lokalt redaksjonsråd, redaktør «eies» 50/50 av sykehus og kommunene, (+utdanning) 
✓ Gir mulighet for å påvirke lokale tilpasninger

Rådgiver i Færder kommune 
Bruker Kompetansebroen aktivt til kompetanseheving i egen kommune
o Legemiddelhåndteringskurs 
o Elektronisk infeksjonskontrollprogram
o Internundervisninger
o Kurspåmeldinger
o E-læringsplan som alternativ til fysisk undervisningshjul (i en tid for prioriteringer), 

er under arbeid

Samhandlingskoordinator for Kommunene i Helsefellesskapet i Vestfold
o Felles «nøytral» plattform for å gi innsyn og synliggjøre arbeidet i 
Helsefelleskapet (skal ikke ha «hemmelige tjenester»)
✓ Innkallinger, møtereferater, deltagere på ulike arenaer, rapporter fra fagutvalg, prosjekter og 

arbeidsgrupper etc. 
✓ Tilgjengeliggjør rammeverk for samhandling og felles prosedyrer, rutiner, retningslinjer etc.



HOVEDOPPGAVER

Kompetansedeling
o E-læring lett tilgjengelig og anvendelig

o Informasjon/påmelding fysiske kurs og konferanser 

o Hjelp i implementerings/forbedringsarbeid

(skreddersy en pakke du ønsker å bruke)

Informasjonsdeling
o Nyhetsbrev

o Deling av relevant informasjon for grupper

Helsefelleskap og samhandling
o Synliggjøre arbeidet i Helsefelleskapet 

o Synliggjør rammen for samhandling

o Tema-inndelt kompetanse kan tilpasset satsninger i 
Helsefellesskapet

o Utvikles «med oss», etter behov

o Understøtter satsninger i Helsefellesskapet

Bildet er hentet fra www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-4/id2961552

Verktøy for
Sammenheng, 
likeverdighet og 

partnerskap



Lokale sider
for samarbeids-
partnerne

Helsefellesskap

og samhandling

Nyhetsbrev



Lokal redaksjon
• Samarbeid
• Utvikling
• Implementering
• Vekst



Samarbeid
• Redaksjonsråd

• Helsefellesskapet

• Kontaktpersoner

• Ledere og fagkoordinatorer

Utvikling
• Kompetansebehov og 

kompetansedeling





Legemiddelhåndtering 
på Kompetansebroen

Gode opplæringsmanualer 
og prosedyrer fra 
Kompetansebroen og internt 
i kommunen. Kurset er 
faglig relevant.

«

Illustrasjon: Kompetansebroen
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Antall besøkende
og sidevisninger 
i Vestfold

Nøkkeltall fra 2024:

342 609 sidevisninger
⭡ 17% mot samme periode i
2023 

15 477 aktive brukere

⭡ 1,2% mot samme periode i
2023



Takk for oppmerksomheten!

www.kompetansebroen.no 

kontakt@kompetansebroen.no
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