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Varsel om hendelsesbasert tilsyn med Sola kommune

Fylkesmannen farer tilsyn med offentlige skoleeiere og skoler

Etter § 14-1 farste ledd i opplaringsloven har Fylkesmannen hjemmel til & fare tilsyn med at
kommunene og fylkeskommunen oppfyller de pliktene de er palagt i eller i medhold av
opplaeringsloven. Fylkesmannen har rett til innsyn i dokumenter og rett til tilgang til lokaler og
anlegg i den grad dette er ngdvendig for a ivareta Fylkesmannens oppgaver, jf. kommuneloven §
60c.

Bakgrunn for tilsynet
Fylkesmannen er, med bakgrunn i informasjon fra flere hold, urolig for at det kan bli brukt makt og
tvang overfor elever med psykisk utviklingshemming ved Grannes ressurssenter.

I tillegg har Solabladet 24.12.15 og 03.03.16 hatt fokus pa at det skal tas i bruk nye lokaler ved
Grannes ressurssenter. Fylkesmannen registrerer at det i reportasjene gar fram at elevene skal ha
hvert sitt klasserom, noe Fylkesmannen gnsker a vurdere nermere, jf. § 8-2 i opplearingsloven.

Etter en samlet vurdering har Fylkesmannen valgt & opprette en tilsynssak.

Tema for tilsynet

Som det gar fram ovenfor, er bakgrunnen for tilsynet farst og fremst at Fylkesmannen er urolig for
at det kan bli brukt av makt og tvang overfor elever med psykisk utviklingshemming. Dersom det
blir brukt makt og tvang, som det ikke er hjemmel for i opplaringsloven, vil dette falle inn under
reglene om elevenes rett til et godt psykososialt miljg i kap.9a i opplaeringsloven. Fylkesmannen vil
derfor vurdere om skolen handterer utfordrende situasjoner i samsvar med regelverket i
oppleringsloven og forvaltningsloven. | sammenheng med dette vil Fylkesmannen kontrollere Sola
kommunes forvaltning og praksis knyttet til opplaeringen for elevene ved Grannes ressurssenter, |f.
oppleringsloven kap.5, kap.9a samt 88 8-1 og 8-2. Rettslige krav til kap.5 og kap.9a, samt notat om
makt og tvang, er vedlagt. Tilsynet kan bli utvidet til ogsa a gjelde andre deler av opplearingsloven
dersom det kommer fram opplysninger gjennom observasjon, innsendt dokumentasjon og/eller
intervju som gjer dette ngdvendig, deriblant § 13-10 andre ledd.

Gjennomfgring av tilsynet
Fylkesmannen vil gjennomfagre tilsynet pa falgende mate:
e 15.03.16: Omvisning/befaring pa Grannes ressurssenter (etter kl.1200)
o Uke 13: Uanmeldt observasjon pa Grannes ressurssenter (hel skoledag)



e 08.04.16: Frist for innsending av dokumentasjon
e 26.04.16 og 27.04.16: Intervjuer (pa Grannes ressurssenter)
e Etter nermere avtale: Sluttmeate

Innsending av dokumentasjon
Vi ber om at falgende dokumentasjon blir sendt Fylkesmannen innen 08.04.16:

e Sakkyndige vurderinger, enkeltvedtak, individuelle opplaringsplaner og halvars-
/arsrapporter for skolearene 2014/2015 og 2015/2016 for de fem elevene som er fadt
naermest 1.juli. Dersom ingen av disse fem elevene er fra 8.-10.arstrinn, ber vi om at
dokumentene som nevnt over, ogsa blir sendt inn for den eleven pa ungdomstrinnet som er
fadt neermest 1.juli.

e Timeplaner o.l. for elevene nevnt ovenfor for skolearet 2015/2016.

e Individuelle planer (IP)/referat fra ansvarsgruppemgter for elevene nevnt ovenfor.

e Alle enkeltvedtak (som gjelder elever pa Grannes ressurssenter) fattet etter § 9a-3 tredje ledd
skoledrene 2014/2015 og 2015/2016.

e Planer og rutiner knyttet til skolens arbeid med elevenes psykososiale miljg

e Eventuell annen dokumentasjon som er relevant for tilsynet, f.eks. videoopptak av
oppleringssituasjoner, oppleeringsvideoer for personalet,
veiledningsdokumenter/rutinebeskrivelser knyttet til hvordan skolene skal handtere konkrete
situasjoner i oppleringen til elevene, loggfaringer av hendelser ved bruk av makt og tvang,
varslinger til foresatte ved bruk av makt og tvang, o.l.

Intervjuer

Fylkesmannen vil ved tilsynet intervjue kommunalsjef Rune Moen, skolesjef John Askeland, PPT-
leder Steinar Sgraas, rektor Helge Rgysland og inspektar Torunn Egeland. Videre gnsker vi &
intervjue ansatte ved Grannes ressurssenter. Fylkesmannen vil ta direkte kontakt med Grannes skole
for & avklare hvem dette blir.

Intervjuene blir gjennomfert individuelt. Det blir skrevet referat fra intervjuene, og det vil bli tatt
utskrift i etterkant av intervjuet. Den enkelte far lese gjennom og signere referatet. Det vil derfor bli
satt av 45 minutt til hvert intervju.

Foresatte

Fylkesmannen ber om & fa tilsendt navn og kontaktinformasjon til elevenes foresatte (alle elevene
ved Grannes ressurssenter) for & kunne informere dem om det forestaende tilsynet, samt gi dem
mulighet til & ta kontakt med oss dersom de har informasjon som de mener er relevant for tilsynet.

Forelgpig tilsynsrapport

Det vil bli utarbeidet en forelgpig tilsynsrapport etter tilsynet. Fylkesmannen vil ut fra denne, og i
samrad med kommunen, vurdere om det skal gjennomfares et sluttmgte. Det vil bli gitt mulighet til
a uttale seg om den forelgpige tilsynsrapporten far endelig tilsynsrapport blir utformet.

Tilsynet vil bli gjennomfgrt av Hanne Sgrli Ronass, Hilde Folkvord Juul og Hjalmar Arng
(tilsynsleder).

Med hilsen
Sglvi Ona Gjul Hjalmar Arng
utdanningsdirektar seniorradgiver
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Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke underskrift.

Saksbehandler: Hjalmar Arng
Saksbehandler telefon: 51568741
E-post: hjalmar.arno@fylkesmannen.no

Vedlegg:

Rettslige krav kap.5
Rettslige krav kap.9a
Notat om makt og tvang.

Kopi til:
Grannes skole  Postboks 99 4097 SOLA
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