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Landbruksdirektoratet / Eanandoallodirektoráhtta

BAKGRUNN

Fra og med 29. januar 2021 – innreiseforbud for alle utlendinger som ikke 

er bosatt i Norge.

Unntak: Utlendinger som jobber innenfor kritiske samfunnsfunksjoner

Grøntnæringen (produksjon av poteter, grønnsaker, frukt og bær) er 

definert som en kritisk samfunnsfunksjon

Grovt estimert 18 000 sesongarbeider fra utlandet

Det er grensemyndighetene som vurderer hvorvidt den som kommer til 

grensen tilfredsstiller vilkårene for innreise
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Mål
Lage en ordning som gir sesongarbeidere og norske arbeidsgivere forutsigbarhet. 

Unngå det som oppleves som tilfeldig behandling/forskjellsbehandling ved 
grensepassering

Fredag 19. mars iverksettes en dokumentasjonsordning hvor 
Landbruksdirektoratet skal bistå vurderingen offentlig myndighet skal gjøre ved 
grensepassering gjennom å utstede en vurdering av hvorvidt de enkelte 
sesongarbeider oppfyller kravet til å utføre en samfunnskritisk funksjon.

Saksbehandlingen kommer aldri i gang fordi man innså at det var behov for å 
utarbeide en forskrift for ordningen.

Fredag 26. mars vedtas i Statsråd en forskrift om søknad om unntak fra 
innreiserestriksjonene for utlendinger som er strengt nødvendige for å 
opprettholde forsvarlig drift i grøntnæringen.
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SELVE ORDNINGEN

• Søknadsbasert ordning, som vil gi arbeidstakeren rett på innreise dersom 
andre vilkår om innreise er oppfylt

• Omfatter foretak som produserer poteter, grønnsaker, frukt eller bær

• Søknad sendes inn via Altinn og Ldir behandler saken i Agros. 

• Det sendes ett skjema per arbeidstaker

• Når vedtak fattes av Ldir, sendes vedtak til foretaket via Altinn
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GRUNNLEGGENDE VILKÅR

• Det kan kun gis innreisetillatelse til arbeidstakere som er strengt nødvendige 
for å opprettholde forsvarlig drift innenfor grøntnæringen

• Den utenlandske arbeidstakeren må ha et arbeids- eller oppdragsforhold
med foretaket (underskrevet kontrakt må vedlegges)

• Det er videre et vilkår at 

• Arbeidet må foretas ved fysisk tilstedeværelse i Norge

• Den nødvendige arbeidskraften ikke er tilgjengelig i det norske 
arbeidsmarkedet

• Arbeidsgiver må sørge for at gjeldende smittevernregler overholdes, herunder 
krav til karanteneopphold
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FØLGENDE MÅ OPPGIS I SØKNADEN
Opplysninger om foretaket:

• Telefonnummer og/eller e-postadresse (øvrig informasjon om foretaket 
hentes inn automatisk

Opplysninger om den utenlandske arbeidstakeren: 

• fullt navn

• nasjonalitet

• fødselsdato 

• passnummer eller identifikasjonsnummer fra annet legitimasjonsdokument 
som er godkjent som reisedokument, jf. utlendingsloven § 8, og D-nummer 
eller internasjonalt identifikasjonsnummer for utenlandske 
inntektsmottakere

• Forventet uke for innreise
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FØLGENDE MÅ OPPGIS I SØKNADEN (2)

• Om foretaket søkte produksjonstilskudd i fjor (må redegjøre for årsak dersom 
foretaket svarer nei her)

• Om det er en person med erfaring fra foretaket eller en person med mer 
spesialisert kompetanse, som fagbrev.

• Beskrivelse av arbeidet som utlendingen skal utføre for søker

• Begrunnelse som viser hvorfor nødvendig arbeidskraft ikke er tilgjengelig i det 
norske arbeidsmarkedet.

• Ut fra dette gjøres en vurdering av hvorvidt arbeidstakeren har "en 
samfunnskritisk funksjon som gjør det strengt nødvendig å gi unntak fra 
innreiserestriksjonene for å kunne opprettholde forsvarlig drift»
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FØLGENDE MÅ LEGGES VED SØKNADEN

• Arbeids- eller oppdragsavtale som dokumenterer arbeidsforholdet mellom 
utlendingen og foretaket som søker (underskrevet av begge parter)

• Fullmakt fra den utenlandske arbeidstakeren som viser at foretaket kan søke 
om innreisetillatelse for vedkommende (underskrevet av den utenlandske 
arbeidstakeren) 
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SAKSBEHANDLING I LDIR

• Ldir vurderer søknaden og fatter vedtak

• Skjønnsmessig vurdering av opplysningene oppgitt i fritekstfelt

• Skjønnsmessig vurdering av antall arbeidstakere per foretak: 

• «Unntaket vil sjelden vil være oppfylt for alle ansatte i virksomheten. 
Landbruksdirektoratet vil derfor kunne gjøre vurderinger av hvor mange 
arbeidere som er nødvendig for å opprettholde tilnærmet normal drift og 
produksjon i hver enkelt virksomhet».

• Saksbehandlingstid på 1 - 3 virkedager
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KONTROLL

• Søknad kan avvises dersom foretaket i en tidligere søknad har gitt vesentlig 
uriktige eller villedende opplysninger, eller det avdekkes alvorlige brudd på 
arbeidsmiljøloven

• Landbruksdirektoratet kan innhente nødvendige opplysninger, for å kontrollere 
at kriteriene etter forskriften er oppfylt, fra følgende offentlige myndigheter:

• Registerenheten i Brønnøysund

• Skatteetaten

• Arbeidstilsynet

• NAV, herunder opplysninger fra Aa-registere

• andre offentlige myndigheter, dersom opplysningene har betydning for 
forvaltningen av ordningen.
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HVA SKJER NÅR VI HAR FATTET VEDTAK?

• Vedtak sendes til foretakets 
innboks i Altinn

• Resultatet av vårt vedtak gjøres 
tilgjengelig for 
grensemyndighetene i en egen 
oppslagsløsning på våre 
nettsider

• Arbeidstaker må huske å ta med 
vårt vedtak på grensen (på papir 
eller elektronisk)

• Positivt vedtak gir innreise, 
såfremt andre vilkår om innreise 
er oppfylt

• Vårt vedtak er gyldig i 30 dager
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HJELP FRA STATSFORVALTEREN

Vi må utarbeide et for:

1) hvor mange man tror kommer inn som arbeidskraft til grøntnæringen, og

2) når de kommer inn.

Vi trenger hjelp!

Vi ønsker oss et grovt anslag på hvor mange som kommer inn i henholdsvis april 
og mai i løpet av inneværende uke.
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