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Saker til møtet

20/24 Godkjenning av innkalling

21/24 Prosess frem mot behovsmeldinger for 
2025

22/24 Orientering 
- Status nytt helhetlig system for 
kompetanse og karriereutvikling 

23/24 Årshjul 2025 – AU og samarbeidsforum

24/24 Eventuelt
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Prosess frem mot innstilling 2025
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Midler i ordningen i Rogaland 

2023 2024 2025
Desentralisert ordning 23 696 000,- 23 990 000 25 000 000??

*Regional ordning 30 907 000,- 
(25 674 000,- i 
hovedtildeling)

26 301 000,- 
(25 701 000,- i 
hovedtildeling)

25 700 000??

Kompetanseløftet for 
spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis

12 642 000,- 14 055 000 14 555 000 ??

*Inkludert i beløpet tilretteleggingsmidler 7 900 000,- til tilretteleggingsmidler i 2024
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Regional og desentralisert ordning
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Desentralisert ordning 2024
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Regional ordning 2024
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• Lokal involvering i vurdering av kompetansetiltak

• Tiltak forankret i lokalt definerte behov

• Bruk av ordningen til å utjevne kvalitetsforskjeller

• Tillitsvalgtes rolle og involvering i vurdering, planlegging og gjennomføring 

• Vurdering av måloppnåelse – endring av kurs i tiltak 

Oppmerksomhetspunkter til behovsmelding
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Regional ordning, punkt 1

• Inntil 30% av den totale fordelingen kan settes av til andre kompetansetiltak 

Samarbeidsforum setter av beløp årlig ved behov : 

Ramme på 30 % i 2025 = 7 500 000,- (forventet totalbeløp til regional ordning 25 000 000,-)

I 2024 tildelte vi totalt 7 900 000,- 

Forslag til vedtak 

Samarbeidsforum setter av 30% av midlene i regional ordning i 2025 til tilretteleggingsmidler 

Eventuell økning i beløp pr. student besluttes av samarbeidsforum i mai, i forbindelse med 
utlysning av midler.

Midler til tilretteleggingsmidler 2025
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Kompetanseløftet for spesialpedagogikk OG 
inkluderende praksis
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• Hvordan greier en framover gjennom Kompetanseløftet å bevege seg fra system- og 
kommunenivå ut til skoler og barnehager og laget rundt barnet og eleven 

• Hvordan involveres PPT i partnerskapet 

• Lokal forankring – involvering av ulike aktører i laget rundt barnet og eleven i 
vurdering, planlegging og gjennomføring av tiltak 

• Hvordan kan vi i Kompetanseløftet finne balansen mellom spesifikke nok tiltak på det 
spesialpedagogiske feltet, og generelle nok tiltak der flere kan delta? 

• Sammenhengen mellom det spesialpedagogiske og allmennpedagogiske. Får vi dekke 
behovet for kompetanse på høyfrekvente vanskeområder?

Oppmerksomhetspunkter til behovsmelding
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Kommuner som ikke er med i kompetanseløftet i tilskuddsordningen

Region sør:

Lund 

Sokndal

Bjerkreim

Klepp og Time (har fått midler til barnehagene gjennom jærbarnehagene)

Region nord

Bokn 

Utsira

Haugesund

Deltakelse kompetanseløftet
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Tidsplan for tildeling

06.12.

 info, tidsplan. 
økonomiske 

rammer

01.02.

Frist 
behovsmeldinger

20.02.

AU sammenstiller 
og lager forslag til 
samarbeidsforum 

om innstilling

13.03.

Innstillingsmøte 
samarbeidsforum

15.04.

SF fatter vedtak



Skjema for behovsmelding 

06.12.2024
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Økonomiske rammer 

- tilnærmet likt som i fjor. Ta utgangspunkt i pro-rata fordeling for 2024

- 30% settes av til tilretteleggingsmidler i regional ordning

- Kompetanseløftet – midler inntil 3 år, alle behov vurderes, region nord og sør 
prioriteres, sjekk med kommuner som ikke deltar

Tidsplan for tildeling, frist 01.02 for behovsmelding

- Skjema for behovsmelding sendes ut, og legges på nettsiden med nyhetssak

- Alle eiere kan melde behov

Bruk oppmerksomhetspunkter i arbeidet med behovsmeldinger

Oppsummert
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Orientering 

Status 

Nytt helhetlig system for kompetanse og 
karriereutvikling 
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Tidlig 2025:

Kunnskapsdepartementet lager en mer utfyllende beskrivelse av 

systemet.

1. Februar 2025 

Utdanningsdirektoratet utarbeider plan for implementering

1. mars 2025:

Utdanningsdirektoratet skal utarbeide utkast til retningslinjer for tre 

tilskuddsordninger.

Forslaget til nye retningslinjer sendes ut på offentlig høring.

2026:

De nye tilskuddsordningene blir iverksatt.

Nytt helhetlig system for kompetanse og 
karriereutvikling 
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Utdanningsdirektoratet skal utarbeide utkast til retningslinjer for tre 
tilskuddordninger:

1. Tilskuddsordning for videreutdanning av lærere og andre yrkesgrupper i 
barnehage og skole.

2. Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole.

3. Tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i videregående opplæring.

Retningslinjene skal utformes slik at det blir god sammenheng mellom de tre 
tilskuddsordningene og retningslinjene for tilskudd til veiledning av nyutdannede 
lærere.

Kompetanseløftet i spesialpedagogikk og inkluderende praksis skal ivaretas i hver 
av de to tilskuddsordningene om lokal kompetanseutvikling.

 

Fylkeskommunene skal ha ansvaret for tilskuddsordningen for lokal 
kompetanseutvikling i videregående opplæring.
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Årshjul AU og samarbeidsforum 2025



23© Statsforvalteren i Rogaland

Eventuelt
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