


Dagens agenda
✓- Hva er Menn i helse?

✓- Status Menn i helse Akershus, Østfold og Buskerud

✓- Hvorfor lykkes Menn i helse?



Hva er Menn i helse?

Nasjonal

satsning25-55 år

Komprimert 

utdanningsløp



Fagbrev som 

helsefagarbeider





Samarbeid mellom aktører gir resultater

Kommuner Helsedirektoratet



PRAKSIS SOM HELSEREKRUTT

SOMMERJOBB 1

VG1 HELSE– OG OPPVEKSTFAG

APRIL – JUNI

JULI

AUGUST - DESEMBER 

VG2 HELSEARBEIDERFAG

SOMMERJOBB 2

LÆREKONTRAKT OPPSTART

JANUAR - JUNI

JULI

AUGUST - DESEMBER 

LÆREKONTRAKT FORTSETTER

FAGPRØVE

FAGBREV OG AUTORISASJON

JANUAR - HØSTEN

HØSTEN

HØSTEN



Hvem kan bli en helserekrutt?



Torkild (43)

Anlegg

Sahil (27)

Kokk

Roar (51)

Musiker

Roar (50)

Gartner

Leif (44)

Snekker

Rolf (36)

Anlegg
Erlend (33)

Tattovatør

Torkil (41)

Transport

Jan (41)

Anlegg

Kolbjørn (43)

Anlegg

Sigurd (41)

Lager

Geir (48)

Anlegg

Jafar (37)

Salgsleder

Harald (43)

Butikk

Trond (39)

Slakter

Omar (34)

Regnskap
Jan (44)

Maler
Rune (41)

Butikk

Steinar (29)

Selger

Emmanuel (36)

Miljøarbeider

Per (27)

Mekaniker

Thino (29)

Butikk

Robert (29)

Anlegg
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I JOBB!12345789612%



Slik har Menn i helse lyktes

Grundige 
intervjuer

12 ukers  
forpraksis

God forankring Forpliktende
samarbeid

Tett 
oppfølging

Vekslingsløp



Resultater Menn i helse Buskerud
- Antall fagbrev 26 
- Antall lærlinger                                16
- Antall elever på Vg2          12
- Antall helserekrutter 35
- Antall kull                                             5
- Kommuner                                           6
Drammen, Nedre Eiker, Øvre Eiker, Lier, Asker    
og Bærum



Resultater Menn i helse Akershus
- Antall fagbrev 21 
- Antall lærlinger                                6
- Antall elever på Vg2          14
- Antall helserekrutter 25
- Antall kull                                             4
- Kommuner                                           5
Ullensaker, Eidsvoll, Nes, Sørum og Nannestad



Resultater Menn i helse Østfold
- Antall fagbrev 0 
- Antall lærlinger                                0
- Antall elever på Vg2          23
- Antall helserekrutter 31
- Antall kull                                             2
- Kommuner                                           5
Fredrikstad, Sarpsborg, Moss, Hvaler og Rygge





Erfaring fra kommunene
- Voksne tar mer initiativ og blir fortere selvgående
- Bidrar til å dekke et ressursbehov
- Positivt for arbeidsmiljøet og for brukerne
- Gjennom livserfaring blir det god kommunikasjon med brukere
- Bidrar til utvikling av tjenestene
- Trygge på seg selv

- Lite fravær



Stor interesse fra media…





Et kinderegg...

Positivt for 
rekruttering

Omdømmebygging

Reverserer 
utenforskapet






