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Koordinerende enhet (KE) i Ringerike kommune

• 31.600 bor i Ringerike kommune

• KE er en egen enhet, men ligger under samme enhetsleder 

som ansatte ved Tildelingskontoret

• Antall ansatte i 2021: 1,6 stilling

• Antall ansatte i 2024:  2,8 stilling

• 2020-2021
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KE sitt arbeid med forankring av Barnekoordinatorrollen

• Prop L100 la grunnlaget for 

det videre arbeidet

• Et saksfremlegg ble utarbeidet 

og sendt til kommunalsjefer for 

Helse- og omsorg og 

Utdanning- og familie

• Kommunalsjefene har deligert 

myndighet fra 

Kommunedirektør
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Spørsmål vi måtte avklare:

• Hvordan skal Barnekoordinatorrollen ivaretas i vår kommune?

• Hvem kan utpekes til oppgaven? 

• Skal vi ha en egen BK til de med mest omfattende 

tjenestebehov?

• Hvordan styrke Koordinerende enhet når mange barn, unge 

og deres familier vil ha rett på en Barnekoordinator?
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«Det er ikke et krav at 
barnekoordinator skal oppnevnes fra 
den kommunale helse – og 
omsorgstjenesten. Kommunen kan 
oppnevne fra andre kommunale 
velferdstjenester» side 32
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3.Punkter tatt fra KE sitt Delegeringsvedtak, 

signert av Kommunedirektør

• Delegeringsvedtaket gir Koordinerende enhet myndighet til å 

oppnevne barnekoordinator

• Dette betyr at ingen tjenester kan fritas fra å ivareta 

barnekoordinatorfunksjonen der Koordinerende enhet 

vurderer det som både hensiktsmessig og bærekraftig. 

Refererer til FN's bærekraftsmål nr 3, nr. 10 og nr. 17

• Ved uenighet om hvilken enhet/avdeling som skal inneha 

barnekoordinatorfunksjonen, er det Koordinerende enhet som 

avgjør dette.



Internt dokument

Samordningsplikt              VS       Barnekoordinator
1. BTI modellen – avklarer ansvarlig i saken, i 

barnehage og i skolen

2. Inneha tilstrekkelig kunnskap om andre 
sektorers ansvar og oppgaver. Hjelpe familien å 
komme i kontakt med rette instanser.

3. Ha oversikt over om barn, ungdom og familier 
som mottar tjenester fra barnehage eller skole, 
mottar tjenester fra andre tjenesteytere

4. Gjøre en konkret, faglig vurdering av :

 - hvilke andre tjenesteytere det skal  
 samarbeides med

 - hva man skal samarbeide om

 - hvor omfattende og langvarig samarbeidet blir

5. Hvordan samarbeide i praksis skal organiseres – 
f.eks. ansvarsgruppemøter og dokumentere

6. Plikter å delta i planarbeid i DIPS samspill, når 
det er utpekt en Barnekoordinator

7. Lovendring: Samordningsplikt

1. Kontaktperson for familien – utpekt av 
koordinerende enhet

2. Inneha tilstrekkelig kunnskap om andre 
sektorers ansvar og oppgaver. Hjelpe familien å 
komme i kontakt med rette instanser

3. Ha oversikt over tjenesteytere som 
barnet/ungdommen/familien mottar hjelp fra

4. Koordinere og samordne velferdstjenestene

5. Sørge for nødvendige møter og dokumentere

6. Lære DIPS samspill og å drifte planen

7. Lov endring: Koordinerende enhet utpeker og gir 
opplæring og veiledning
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Følgeforskningen NTNU delrapport 1, V/ Jan Tøssebro, 

forsker 1 ved mangfold og Inkludering og professor ved 

Institutt for sosialt arbeid, NTNU

• Foresatte ønsker oversikt over informasjon de trenger i forhold til sitt barns 

rettigheter og mulige hjelpetilbud. Hva kan barnekoordinator gjøre? 

- Se til informasjonsskrivene KE har gitt i forbindelse med opplæring.

- Søk veiledning hos din leder. 

- Be om veiledning fra Koordinerende enhet. 

- Opplys foreldre om Bruker – og pårørendesenteret Ringerike kommune, 480 46 070.

- Hvis foreldre ikke er stand til å ta kontakt med Tildelingskontoret, kan du som 

barnekoordinator gjøre dette med samtykke. 
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Forts. forskning 24

• Familiene ønsker hjelp til utforming av søknader og veiledning i 

forbindelse med klage.

• Hva kan barnekoordinator gjøre?

- Barnekoordinator kan hjelpe til med dette

- Hvis dette er vanskelig for barnekoordinator, be om veiledning fra 

Koordinerende enhet og/eller leder.

- Informere om Bruker – og pårørendesenteret i Ringerike, 480 46 070.
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Samarbeid mellom enhetsledere, ledere, kommunalsjefer 

og Koordinerende enhet i Ringerike kommune

• Årlig møte med alle enhetsledere i Helse- og omsorg og i 
Oppvekst- og Familie

• Årlig møte med ledere i de ulike sektorene, med gjennomgang 
av hvem som har BK, om nye barn og unge kan ha rett til BK, 
samt fokus på videre samarbeid

• Årlig rapportering til kommunalsjefer i Helse- og omsorg og i 
Oppvekst- og Familie 

• Samarbeidsavtaler med Barnevernstjenesten og NAV
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Utfordringer:….

• Private barnehager:

• Private skoler:                        

• Videregående skoler:

• Burde vi hatt en dedikert Barnekoordinator (BK)?

• De «kompliserte» sakene… 

• At de med rett til BK, faktisk får tilbudet!
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Avslutning og takk!Avslutning og takk!
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