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APPETITT PÅ LIVET  

• Ørnes sykehjem har av Forbrukerrådet blitt 
trukket frem som et godt eksempelsykehjem i 
forhold til sin matomsorg.  

• https://www.youtube.com/watch?v=Cxx5P5dJ
MKU 
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MÅL - BEDRE MATOMSORG 

• Mål for prosjektet: 
- Økt ernæringskompetanse hos ansatte. 
- Bedre rutiner for informasjonsflyt og samarbeid 
omkring mat og ernæring. 

• Delmål: 
- Ansatte ved Ørnes sykehjem får økt kompetanse om 
måltidenes betydning for beboernes helse og trivsel. 
- Det utarbeides retningslinjer for måltidene ved 
sykehjemmet. 
- Det etableres gode melderutiner mellom avdelingene 
og kjøkkenet. 
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NASJONALE VERTKØY 
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PROSESSEN I PROSJEKTET 

• Opprettet prosjektgruppe som besto av 
kjøkkenleder, klinisk ernæringsfysiolog og 
ernæringskontakter fra alle avdelingene 

• Gjennomført fagdag for ernæringskontakter 
og ledelse 

• Prosjektgruppa hadde jevnlige møter der vi 
jobbet med teste ut og utviklet diverse skjema 
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PROSESSEN I PROSJEKTET  

• Verktøyet MNA er valgt til screening av 
ernæringsstatus 

• Utviklet prekodet kostregistreringsskjema 

• Ernæringsplan til beboere i risiko 

• Melderutiner mellom avdelingene og 
kjøkkenet 

• Fagdag for alle ansatte der retningslinjer 
presenteres og gjøres kjent for alle ansatte 
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RETNINGSLINJER  

• Utarbeidet av 
prosjektgruppa Bedre 
matomsorg 

• Godkjent av ledelsen 

• Ligger på kommunens 
hjemmeside: 
meloy.kommune.no/matomsorgnord 
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ERNÆRINGSSTATUS 

1. Alle nye beboere skal kartlegges i forhold til 
ernæringsstatus ved hjelp av MNA innen to uker 
(jamfør innkomstrutiner). 

2. Beboere som ikke er underernært eller i risiko, 
kartlegges på nytt etter tre måneder eller ved 
endring i sykdomstilstand. 

3. Der beboerne identifiseres som underernært 
eller i ernæringsmessig risiko, skal beboeren selv 
og/eller nærmeste pårørende informeres om 
resultet og om at det iverksettes målrettede 
ernæringstiltak. 
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ANSVARSFORDELING 

1. Fagledere har ansvar for at rutinene er kjent 
for personalet. 

2. Primærkontakt har ansvar for at rutinene 
følges. 

3. Virksomhetsleder har ansvar for å sikre at de 
ansatte har tilstrekkelig kompetanse. 
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TILTAK TIL UNDERERNÆRTE OG 
BEBOERE I RISIKO 

1. Det gjennomføres kostregistrering på 
prekodet skjema over tre dager. 

2. Beboerne veies minst to ganger per måned. 
Vekt dokumenteres. 

3. Ernæringsplan med målrettede tiltak. 
Primærkontakt/-sykepleier har ansvaret for 
planen og sørger for kopi til kjøkkenet. 

4. Ny MNA etter tre måneder. 

5. MNA skjema, prekodet kostregistrering og 
ernæringsplan – inn i Gerica 
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TIDSPUNKT HOVEDMÅLTIDER 

• Frokost         fra kl. 09.00 

• Lett lunsj/formiddagkaffe   fra kl. 11.00 

• Middag         fra kl. 13.45 

• Ettermiddagskaffe     fra kl. 16.30 

• Kveldsmat        fra kl. 19.15 
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MÅLTIDENE I SYKEHJEMMET 

• Spisemiljø 
- Bordene dekkes pent, gjerne 
med forskjell mellom hverdag og 
helg, høytider og årstid. 
- Beboerne kan med fordel ha 
faste plasser, og gjerne ha 
bordkort hvis mulig. 
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• Måltidene 
- Personalet spiser vanligvis ikke sammen med beboerne, 
men unntak kan gjøres som en del av behandlingen. 
Fortrinnsvis inntas egen matpakke 



MENYEN 

• Norsk tradisjonsmat og tilberedes etter kok-servér 
prinsippet. Menyen planlegges etter årstid, høytid og 
merkedager. 

• Ukesmeny henges opp i avdelingen hver mandag. 

• Menyen er energi- og næringsberegnet. 

• Maten er energi- og næringstett. 

• Kjøkkenet har informasjon om hva beboerne ikke liker. 

• Spesielle ønsker vil bli oppfylt så langt det lar seg gjøre. 

• Underernærte beboere eller i ernæringsmessig risiko 
samt svært syke pasienter kan ønske fritt. 

• Høytider og bursdager markeres med festkake. 

• Alle som har spesielle behov får tilrettelagt kost. 18 



TILTAK – REDUSERE NATTFASTE 
• Servere tidlig frokost og sen kveldsmat til 

beboere som er henholdsvis våken tidlig eller 
oppe sent.  

• Tilby mat/drikke til beboere som våkner på 
natta. 

• Kjeks/brød med pålegg, E+, havresaft, frukt, 
yoghurt/Biola med evt. litt nøytral olje. 
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SERVERINGSRUTINER 

• Varme retter serveres på varm tallerken. 

• Kjøkkenpersonalet bistår i middagsservering. 

• Måltidsporsjoenene tilpasses beboernes 
behov. Servér flere små porsjoner til 
underernærte og småspiste beboere. 

• Medisinering – det bør tilstrebes at 
medikamenter ikke gis under måltidet. 
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ERNÆRINGSKONTAKTENES OPPGAVER 

• Ernæringskontaktene sørger for å ta opp 
ernæring som tema på rapportene. 

• Ukentlige møter (utveksling av info) mellom 
ernæringskontakter og kjøkkenleder. 

• Ikke bruk romnummer, bruk navn, viktig for 
rett kost til riktig person. 

• Informasjon om tilrettelagt kost/spesialkoster 
meldes til kjøkkenet. 
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KOMPETANSE 

• Det tilstrebes faglig påfyll minst en gang i året 
for hele personalet eller utvalgte ansatte.  

• Erfaringsutveksling med Vall sykehjem i Meløy 

• Vi deler gjerne vår kunnskap med andre. 
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