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Vergemalsreformen

0 Lovreform
- Ny vergemalslov

— Representantordningen for enslige mindrearige
asylsgker inn i utlendingsloven

0 Forvaltningsreform

- Flytting av oppgavene fra kommunene til staten ved
Fylkesmann

0 Kvalitetsreform
— Profesjonalisering av vergemalsomradet
— @kt ressursinnsats
o0 Holdningsreform
- Fra "a beslutte pa vegne av andre» til
174 i i i "
a stgtte andre i sine beslutninger
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Fylkesmannen [
Nordland

Malsettinger

Sikre rettssikkerheten og rettslikheten for mennesker
som er under vergemal

0 Profesjonalisere vergemé&lsforvaltningen
0 Styrke arbeidet med veiledning, klage og tilsyn innenfor

o (®)
vergemalsomradet

Sikre en enhetlig og nasjonal forvaltning av de
finansielle midler som er under vergemalsmyndighetens
forvaltning

Styrke rettssikkerheten og profesjonalisere
vergemalsbehandling for enslige mindre8rige
asylsokere(EMA)

Gjore ngdvendige tilpasninger i den norske lovgivningen
for @ kunne ratifisere FNs konvensjon om rettighetene
for mennesker med nedsatt funksjonsevne



Fylkesmannen i
Nordland

Organisering vergemalsreformen fra 1.9.2012

Samarbeidsutvalg
e LO Stat, LO kommune
* YSstat, YS kommune
* Unio
¢ Akademikerne Stat, Ak.
Kommune
* KS, Oslo kommune
| * Fylkesmennene
Prosjektleder * FAD
Havard Bekkelund/

Prosjekteier
ID, SIA v/Anne K Herse

Oddbjgrn Vassli Referansegruppe
* FFO
* NFU
Prosjektgruppe * Pensjonistforbundet
leder SRF Redd Barna
18 ledere FM — FOFF
1 FAD Nettverket
2 JD (LOV og INN)
| |
) |
SRF Info Opplaering Bank Data
18 FM




Fylkesmannen i
Nordland

Regionalt prosjekt

Rolle

Bemanning

Prosjekteier

Fylkesmannen

Prosjektansvarlig

ass. Fylkesmann Ola Bjerkaas

Prosjektleder Trond Garden

Prosjektgruppe Ola Bjerkaas, Anne Sofie Mortensen, Sture
Elvevoll og Trond Garden

Andre roller Rekruttering: personal

Arkiv og dokumentasjon: Dok.senteret
@konomi: Sof og Adma
Lokaler og IT: Adma og Sof

Prosjektmedarbeider

Rekrutteres ultimo mars 2012

www.fmno.no

www.facebook.com/fylkesmannenNO | www.twitter.com/FMnordland
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() Fylkesmannen i
Pg\ Nordland

Resultatmal for vergemalsprosjektet
| Nordland

1. Prosessen rundt virksomhetsoverdragelse fra kommuner
skal handteres ryddig med tidlig avklaring og involvering
av de ansatte

2. Rekruttering av medarbeidere skal avspelle de
kompetansebehov reformen utlgser

3. Overformynderi og kommuner skal overfgre valide data til
de nye systemene til rett tid

4. Informasjon og opplaering skal gis til rett tid og pa riktig
niva

5. Hensiktsmessig kontorlgsning nar nye medarbeidere tiltrer

6. Digitalt fgrstevalg | vergekorpset



iy Fylkesmannen i
&Gy Nordland

Innplassering | organisasjonen

Forankret | ledelsen gjennom
prosjektorganisering

Blir en egen seksjon i1 sosial- og
familieavdelingen (under navnebytte na)

Seksjonsleder tilsatt pr. 01.07.12
Tre medarbeidere pr hgst 2012
10 medarbeidere pr. 01.07.13 ?



