Statsforvalterens Overordnede oppgaver

* lverksetter av nasjonal politikk i fylket

- Samordningsmyndighet

* Rettssikkerhetsmyndighet

- Informasjon, kunnskapsinnhenting, initiativ og forslag



Innlandet fylke

* Demografi

* gkonomi

* Kompetanse

* Arbeidsledighet og ufgre
* Utenforskap og fattigdom
* Barn og ungdom



hovedomrader

* Barn, unge og deres familier

* Psykisk helse og rus

* Forebygging, Folkhelse, mestring, rehabilitering
* Likeverdige tjenester

* Resurser og kompetanse



Bo trygt hjemme- Felleskap og mestring

*Levende lokalsamfunn

* Bustadstilpassing-planlegging
 Kompetente og myndiggjorte medarbeider
*Trygghet for brukere og statte til parsrende



Statsforvalterens strategi for barn og unge

* Gjennom «En barndom for hele livet» skal vi bidra til en trygg

oppvekst for barn og unge i Innlandet ved at naermiljo og
tjenester imgtekommer barn og unges behov.



Barn, Unge og deres familier. Krav til
kommunene.

* Kunnskapsbasert og koordinert innsats for barn, unge og deres
familier.

« Kommunene skal fremme gode oppvekstvillkar gjennom
forebygging av omsorgssvikt og utvikling av adferdsproblemer.



Barn, unge og deres familier. SFs aktiviteter

* Barnekonvensjonen

* Barnes beste

* Samordningsbestemmelsen

* Veileder psykisk helsearbeid barn og unge

* Opptrappingsplan psykisk helse og rus/ barn og ungdom
* Skolehelsetjenesten-tilsyn



Psykisk helse og rus

* Opptrappingsplan psykisk rus

* Regjeringen har valgt tre innsatsomrader for opptrappingsplanen
psyk helse —

* helsefremmende og forebyggende psykisk helsearbeid -
* gode og tilgjengelige tjenester der folk bor —
* tilbudet til personer med langvarige og sammensatte behov

* FACT



Folkehelse

* Folkehelse; friskliv, laering og mestringstilbud

* Ifaglge lov om folkehelsearbeid skal kommunen ha ngdvendig og
lopende oversikt over helsetilstanden i befolkningen og de positive
og negative faktorer som kan virke inn pa denne.

* Ny folkehelselov

» Mestring er en sentral forutsetning for &8 kunne leve med en tilstand, og vil ha stor betydning for
livskvaliteten til den enkelte. For mange av tiltakene i den kommunale helse- og omsorgstjenesten vil
derfor malet veere at pasienten/brukeren skal kunne mestre sin hverdag til tross for sykdom, smerter
og/eller fysiske, psykiske og/eller sosiale funksjonsnedsettelser.



Folkehelse, Mestring og Forebygging

*Folkehelse og friskliv

* vaere padriver for et kunnskapsbasert folkehelsearbeid
pa lokalt og regionalt niva

* Fglge opp kommunens arbeid med & utarbeide og
oppdatere planverk pa smittevern og helseberedskap

* Bidra til kompetansebygging og nettverk, samt etablering
og utvikling av kommunale frisklivssentraler og andre

leerings- og mestringstilbud




Habilitering og rehabilitering

Statsforvalteren skal fglge opp og understgtte omstilling med stgrre
vekt pa habilitering og rehabilitering i de kommunale helse- og
omsorgstjenestene i lys av baerekraftutfordringene, herunder at: det
sikres differensierte og likeverdige tilbud til alle malgrupper behov og
potensial for rehabilitering utredes f@r det innvilges tjenester som
kompenserer for tapt/redusert det legges vekt pa utvikling av forlgp

pa tvers av tjenestenivaer og sektorer, og implementering av lovkrav
om samarbeid, samordning og koordinering



Likeverdige helsetjenester

* Tilsyn med kommunens ivaretakelse av grunnleggende behov hos hjemmeboende eldre

* Tjenester til utviklingshemmede/tvang og makt

* Somatisk tvang/4A (Egenvurderingstilsyn)

 Saksbehandling sgknader om helse- og omsorgstjenester (Stikkprgve med opplaering)
* Rekvirering avvanedannende legemidler (Egenvurderingstilsyn)

 Fengselshelsetjenesten

* Skolehelsetjenesten

* Helseberedskap




Planarbeid

* Overordnet og Helhetlig planlegging

* Planstrategien har som mal a skape en felles forstaelse
mellom kommunestyret og administrasjonen av kommunens
planverk og hvilke planer som bar utarbeides eller endres |
valgperioden, for a legge til rette for ensket utvikling i

kommunen.

» Arbeidet med kommunal planstrategi gir en systematisk
vurdering av kommunens planbehoy, slik at kommunen kan

mgte aktuelle utfordringer



Resurser og kompetanse

* Langsiktig, overordnet og helhetlig Rekruttering og
kompetanseplanlegging, planarbeid, kompetansemiddel

* Praksiskontor, Valdres, Gran, Gudbrandsdalen

e Lokal tjenesteutvikling, NAV, TORN,

* Kompetansenettverket; utdanning, veiledning, praksisplasser,
rett kompetanse, ledelse

* Bygdevekstavtalen




opptrappingsplan for heltid og god bemanning i
omsorgstjenesten

* Opptrappingsplan for heltid og god bemanning i omsorgstjenesten
skal bidra til tilstrekkelig arsverk med relevant utdanning i

omsorgstjenesten
* — Kvalifisere, rekruttere og beholde ansatte

* — Organisere tjenester, oppgaver og ansvar for best mulig bruk av
tilgjengelig personell

* — God ledelse og planlegging av tjenestene



Implementering forskrift kvalitet og ledelse




Bruker og pargrende

* Bruker- og pargrendemedvirkning
Statsforvalteren skal:pase at bruker- og pargrendemedvirkning
ivaretas for alle befolkningsgrupper i lokal tjenesteutvikling.stimulere
tjenestene til 2 jobbe systematisk med bruker- og
pargrendemedvirkning pa bade individ, tjeneste og systemniva, og at
det brukes eksisterende veiledere, anbefalinger og verktgy for bruker-
og pargrendemedyvirkning og innhentning av brukererfaringer



Kommunebilder

Beredskap

-Helsefelleskapet

_okalt, tversektorielt, intrakommunalt, regionalt samarbeid.

~glge med pa et antall kommuner



Prioriteringsveilederen



Helsepersonell

Alvorlighet
Nytte
Resurser

Pasients og brukerrettighetsloven



Kommuneledelsen

* tienestemottakernes nytte av tiltaket

* ressursene tiltaket legger beslag pa
« alvorlighet av tilstanden til tjenestemottakerne



Saksbehandler

» Saksbehandler bgr gjgre en helhetlig vurdering av nytte, ressurs
og alvorlighet i tillegg til a vektlegge de hensyn og vilkar som
felger av pasient- og brukerrettighetsloven (lovdata.no),
herunder krav til medvirkning fra tjenestemottakeren. Videre ma
saksbehandleren vurdere hensynet til barnets beste i de saker
der barn er bergrt.



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63

Relevant styringsinformasjon

* Gjennom hele prioriteringsprosessen bgr kommunens ledelse
ettersporre, vurdere og ta i bruk relevant styringsinformasjon
om kommunens helse- og omsorgstjeneste.



KS sin kommentar

* Vi ser ikke behov for flere krav pa dette konkrete omradet, og kan
Ikke se at nasjonale hensyn kan godtgjare hverken ressursinnsats
eller effekt av a innfare normerende krav i prioriteringsarbeidet.
Veiledere forstatt som veiledning og hjelp kan bidra til stgtte for
kommunene- men det forutsetter at det nettopp er veiledning og
hjelp, og ikke fremstar som krav som ma begrunnes dersom det
Ikke falges.

* Systematisk bruk av prioriteringskriteriene er relativt nytt for
kommunene, og det ma gis statte, tid og ressurser for a styrke
kommunenes muligheter til 4 ta i bruk disse.
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