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Tilskuddsordningen omfatter:

• Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage

• Desentralisert ordning for grunnskoler og videregående skoler

• Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis
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Mål med tilskuddsordningen

• Tilskuddsordningen skal bidra til å støtte opp om barnehage- og 
skoleeieres ansvar for arbeid med kompetanse- og kvalitetsutvikling

• Midlene fra tilskuddsordningen skal støtte tiltak som gir kollektiv 
kompetanseutvikling i barnehager og skoler. 

• Tiltakene skal være basert på lokale behov

• Tiltakene skal gjennomføres i partnerskap med universitet eller 
høgskoler (UH)

• Partnerskap mellom universiteter eller høyskoler og praksisfeltet skal 
også bidra til å styrke lærerutdanningene
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Målgrupper i de tre kompetanseordningene

• Målgrupper for kompetansetiltakene er lærere, ledere og andre 
ansatte i barnehager og skoler. 

• Ordningen gjelder for både offentlige og private eiere av skoler og 
barnehager

• I tillegg er målgruppen for Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis bredere og omfatter også ansatte i PP-tjenesten 
og andre tverrfaglige tjenester i kommuner og fylkeskommuner som 
inngår i laget rundt barnet og eleven.
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Regional ordning for kompetanseutvikling i 
barnehage

• Skal bidra til at barnehager utvikler sin pedagogiske praksis gjennom 
barnehagebasert kompetanseutvikling. 

• Skal være basert på lokale behov i den enkelte barnehage eller i et nettverk

• Målgruppen er ledere og alle ansattegrupper i barnehagen  

• De ansatte skal være involvert i arbeidet med behovsmeldingen, og delta i 
gjennomføring av tiltak

• Kompetansetiltaket skal gjennomføres i samarbeid og partnerskap med universitet 
eller høgskole
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Desentralisert ordning for grunnskoler og 
videregående skoler

• Skal bidra til at offentlige og private grunn- og videregående skoler utvikler sin 
pedagogiske praksis gjennom skolebasert kompetanseutvikling

• Skal være basert på lokale behov i den enkelte skole eller i et nettverk

• Målgruppen er ledere og alle ansatte i skolen

• De ansatte skal være involvert i arbeidet med behovsmeldingen, og delta i 
gjennomføring av tiltak

• Kompetansetiltaket skal gjennomføres i samarbeid og partnerskap med universitet 
eller høgskole

• Dersom skoleeier får tildelt egne midler, skal det beregnes en egenandel på 30% av 
disse midlene
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Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis – «Laget rundt barnet»

Kompetanseløftet har et bredere og tverrsektorielt mål: 

• Kommuner og fylkeskommuner, barnehage- og skoleeiere skal ha 
tilstrekkelig kompetanse tett på barna og elevene til å kunne fange 
opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle, 
inkludert barn og elever med behov for særskilt tilrettelegging.

• Nødvendig å involvere «Laget rundt barnet»

• Kompetanseløftet skal bidra til dette
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Kompetanseløftet - målgruppe

• Omfatter også ansatte i PP-tjenesten og andre tverrfaglige tjenester i 
kommunene og fylkeskommunene som inngår i «Laget rundt barnet» 

• Kommunen som ansvarlig for fellestjenester som PP-tjenesten, 
helsetjenester og sosiale tjenester har et spesielt ansvar for at også 
private barnehager og skoler kan delta i Kompetanseløftet.
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Behovsmelding

Søknad om midler Behovsmelding

• Tiltakene skal være basert på lokale behov.

• Dette innebærer at behov for kompetanseutvikling skal forankres i den 
enkelte barnehage og skole på en måte som involverer ansatte og ledere. 

• På bakgrunn av dette kan man utarbeide en «behovsmelding» hvor man 
melder om behov for tilskudd. 

• Behovsmeldingen skal være basert på de lokale vurderingene  i dialog med 
universitet eller høyskole. 
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Kriterier for tildeling av tilskudd

• Kompetanseutviklingstiltak er forankret i lokalt definerte behov

• Midlene skal brukes til barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling

• Tiltakene gjennomføres i partnerskap mellom barnehage- og skoleeiere og 
universiteter og høgskoler

(3.3. Kriterier for tildeling av tilskuddsmidler, Retningslinjer for tilskuddsordning for lokal 
kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplæring)
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Hva kan tilskuddet brukes til?

• Å vurdere kompetansebehov

• Utvikle og planlegge kompetanseutviklingstiltak

• Gjennomføre og vurdere kompetanseutviklingstiltak

• Det er anledning til å bruke deler av midlene til en koordinatorfunksjon. 
I begrenset omfang.
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Prosessen: 
Fra oppstart, innsending av behovsmelding, behandling og 
evt. utbetaling

Eier starter prosessen 
– med involvering av 

ansatte

Eier og UH avtaler 
partnerskap

Eier kontakter UH

Behovsmelding 
utarbeides og  sendes

Innen 1. februar

Samarbeidsforum innstiller 
behovsmeldinger innen    

15. mars

Eier rapporterer 
rundt 15. juni 

etterfølgende år.

Statsforvalteren utbetaler
tilskudd
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Nettside: Lokal kompetanseutvikling 
i barnehage og grunnopplæring

https://www.statsforvalteren.no/nb/o
stfold-buskerud-oslo-og-
akershus/barnehage-og-
opplaring/lokal-kompetanseutvikling-
i-barnehage-og-grunnopplaring/ 

Kontaktinformasjon til UH

https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/barnehage-og-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/
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Kontaktpersoner hos Statsforvalteren

Kompetanseordning Navn E-post Telefon

Regional ordning for 
kompetanseutvikling i 
barnehage

Monika Milett Josephsen monika.milett.josephsen@statsforvalteren.no
22003639

Desentralisert ordning for 
kompetanseutvikling for 
skole

Ingeborg Heltzer 
Anderssen

ingeborg.anderssen@statsforvalteren.no
22003837

Kompetanseløftet for 
spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis

Sunniva E. Holberg sunniva.holberg@statsforvalteren.no 22003739

For hjelp med det digitale 
systemet

Kjartan Stokke 
Eirik T. Haugdal

kjartan.stokke@statsforvalteren.no
eirik.tryland.haugdal@statsforvalteren.no

32266948
22003747

mailto:ingeborg.anderssen@statsforvalteren.no
mailto:sueho@statsforvalteren.no
mailto:eirik.tryland.haugdal@statsforvalteren.no
mailto:eirik.tryland.haugdal@statsforvalteren.no
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Vil du være først til å få vite siste nytt?

Vi anbefaler alle barnehage- og skoleeiere, 
styrere, rektorer, ledere, pedagoger, lærere 
barnehagemyndigheter og andre aktører i 
barnehage- og skolesektoren å abonnere på 
nyhetsvarsel fra vår nettside. 

Abonnenter får varsel på e-post når vi 
publiserer informasjon om ulike tilskudd, 
søknadsfrister, rapporteringer, 
kompetanseordninger, konferanser, tilsyn og 
annen informasjon som gjelder barnehage 
og opplæring. 

Få nyhetsvarsel fra 
Statsforvalteren i 
Østfold, Buskerud, 
Oslo og Akershus

Du finner mer 
informasjon om 
nyhetsvarsel her: 
https://www.statsforvalt
eren.no/nb/ostfold-
buskerud-oslo-og-
akershus/abonnement/

https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/abonnement/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/abonnement/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/abonnement/
https://www.statsforvalteren.no/nb/ostfold-buskerud-oslo-og-akershus/abonnement/
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