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Dagens brannvesen

•12 110-sentraler.

•194 brann- og redningsvesen i Norge.

•Ca. 12 000 brannkonstabler og brannforebyggere i Norge, 

hvorav 8 000 jobber i deltidsstillinger.

•Stadig mer krevende å opprettholde lokal beredskap i 

mange distriktskommuner.

•Fortsatt er ca. 2/3 av brann- og redningstjenestens ledere 

(brannsjef, leder forebyggende og leder beredskap) ansatt 

i deltidsstillinger.

•Det er ca. 90 brann- og redningsvesen som har mindre 

enn ett årsverk totalt.



Utfordringer for brann- og redningsvesenet:

• Klimaendringer, ekstremvær og naturhendelser

• økte krav til forsvarlig arbeidsmiljø og bærekraft

• eldrebølge – flere eldre bor hjemme, risikoutsatt gruppe

• psykiatri, selvmordsnære

• uklar oppgaveportefølje - helseoppdrag stigende, bistand 

politi

• rekruttering – deltidsstillinger i utkantstrøk 

• mangel på mangfold

• unødig alarm – respekt for brannalarmen

• utnytte tilgjengelig teknologi



Mandatets ulike deler 

Fremtiden – beskrive og vurdere sentrale utviklingstrekk

Nåsituasjonen – kartlegge og vurdere dagens brann- og 
redningsvesen 

Løsningsmodeller – alternative løsninger

Virkninger – konsekvenser av de ulike løsningsmodellene

Involvering – dialog med berørte parter
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Oppsummering av arbeidsgruppens anbefalinger 

• Regionalt samarbeid
• Definere hvilke forebyggende oppgaver og 

beredskapsoppgaver som skal ligge i en grunnportefølje for 
alle brann- og redningsvesen

• Håndteringsevne
• Tydeligere oppgaveportefølje
• Tydelige rammer for bistand til helse- og politioppgaver
• Tiltak for å øke kompetanse, mangfold og legge til rette for 

gode arbeidsvilkår



•Mars 2024 – Justis- og 
beredskapsdepartementet
publiserte sin tilrådning til 
meldingen den 22., som ble 
godkjent i statsråd samme 
dag
•30. mai 2024 –
Justiskomiteen leverte sin 
innstilling til Stortinget



• «Komiteen merker seg at regjeringen vil iverksette et arbeid for tydeligere å definere hvilke forebyggende og 
beredskapsmessige oppgaver det forventes at alle brann- og redningsvesen skal kunne håndtere, og imøteser dette 
og om nødvendig en lovfesting av oppgaver/en grunnportefølje».

• «Komiteen viser til brann- og eksplosjonsvernloven § 15 om plikt til samarbeid … Komiteen vil særskilt peke på DSBs 
rapport «Fremtidens brann- og redningsvesen …» og Totalberedskapskommisjonens rapport …, som begge trekker 
fram samarbeid over kommunegrensene for å løse stadig mer krevende beredskapsoppgaver og forebyggende 
oppgaver.

• «Komiteen mener det er behov for å utvikle regionale og nasjonale styrings- og støttestrukturer for brann og 
redning, og at dette om nødvendig hjemles i lov … Flertallet merker seg at regjeringen vil vurdere om … DSB skal får 
en tydeligere rolle og et tydeligere ansvar som nasjonal brannmyndighet ved store ekstraordinære eller samtidige 
hendelser, hvor behovet for koordinering er stort. Flertallet støtter dette, samt behovet for å utarbeide en nasjonal 
… ROS-analyse for å sikre nasjonale støttestrukturer for brann- og redningsvesenet i hele landet». 

• «… Høyre og Fremskrittspartiet ... mener … det må være et mål at ledere i brann og redning skal være ansatt på 
heltid … SV … mener … at det er gode faglige grunner til å stille krav om ledere i heltidsstillinger i alle brann- og 
redningsvesen, uavhengig av innbyggertall … Ledere i brann- og redningsvesen har nøkkelroller i den operative 
kommunale beredskapen og skal styre utviklingen av en stadig mer teknologitung etat med mer 
kompetansekrevende oppgaver. De er videre garantister for at alle krav og pålegg om brannforebygging blir fulgt. 
Et slikt ansvar er ikke forenlig med en deltidsjobb … Det handler om profesjonalisering, ikke sentralisering … det 
finnes flere mulige interkommunale samarbeidsløsninger … [og] forslaget har bred støtte i fagmiljøet».

• «Komiteen viser også til diskusjonen om hvorvidt 110-sentralene … kan få utvidete fullmakter til å styre og 
prioritere ressurser på tvers av brannvesen i innledende faser av større hendelser. 110-sentralene må da få tilført 
ressurser og styrket kompetansen for å fylle en slik rolle. Komiteen mener det er gode grunner til å gå videre med å 
utvikle bedre ordninger og fullmakter til bruk ved større hendelser».

• «Komiteens tilrådning fremmes av en samlet komité».

Justiskomiteens innstilling: 



Brannsamarbeid
Trøndelag 



• faglig samarbeid innenfor alle relevante fagfelt

• utvidet samarbeid innenfor forebyggende arbeid, inkludert kommunikasjon og ulovlighetssoppfølging

• håndteringsevne og lederstøtte ved store hendelser

• deling av erfaring fra hendelser

• felles overordnet øvingsplan og mer samarbeid om planlegging, gjennomføring og evaluering av øvelser

• felles kurs- og opplæringsvirksomhet

• droneberedskap

• felles materiellprosjekter og for eksempel felles anbud på uniformer, sambandsutstyr, vernebekledning og 

utrykningsbekledning

• mer rettferdig fordeling av kostnader til etablering og drift av regionale kapasiteter

Konkrete oppgaver og muligheter 

innenfor Brannsamarbeid Trøndelag:



Status og veien videre - Brannsamarbeid Trøndelag

Mandat og forankring

Representantskapsmøtet i Midt-Norge 110-sentral vedtok 20.12.2023 å etablere prosjektet.

Følgende er hentet fra prosjektmandat:

- Mulighetsstudie i perioden 01.01.2024 – 31.12.2024.

- Sluttrapport ferdig 01.12.2024, presenteres ordførere desember 2024.

- Skjønnsmidler statsforvalteren 1.2 MNOK.

- Ta hensyn til nasjonale føringer, St meld 16 og regionalt risikobilde

- Foreslå budsjett, finansieringsmodell og samarbeidsavtale.

Prosjektet er i rute.

Plan for veien videre:

• videreføre prosjektet i 2025

• statsforvalter bidrar med skjønnsmidler på 1,1 mill i 2025

• brannsamarbeid Trøndelag etablert 1. jan 2026



Spørsmål eller kommentarer?
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