
PPD for 
Vesterålen & 

Lødingen
Kompetanseløftet – Laget rundt barnet

PP-tjenestens rolle



PPD for Vesterålen & Lødingen – kort om oss:

• Holder til i Havnegata 1 i 3. etasje på Sortland (Kystnæringssenteret)

• Samlokalisert med Oppvekstetaten i Sortland kommune. 

• Er i dag PP-tjeneste for Bø, Hadsel, Lødingen, Sortland og Øksnes

• 12.9.22: Vedtak i Andøy kommunestyre om å bli med i PPD 



PPD

• Det interkommunale PP-samarbeidet i 
Vesterålen er 50 år i år.  

• Vi er altså like gammel som universitetet i 
Tromsø. 

• Godt eksempel på at små og litt store 
kommuner kan samarbeide for å bygge 
robuste fagmiljø. 

• www.ppdvl.no

http://www.ppdvl.no/


Kompetanseløftet og PP-tjenestens rolle

• PPT sitt utgangspunkt 

• Statped og PPT

• PPT i «SKVIS» – vår hverdag

• PPT sin rolle i kompetanseløftet 

• Oppsummering



PP-tjenesten sitt utgangspunkt

• Lovgrunnlag og mandat

• St. meld. 6 og kvalitetskriterier for tjenesten

• Barnas beste 

• Tjenestens oppgaver

• Tosidigheten i mandatet – må sees på som to sider av samme sak 



Statped og PPT

• Statped – nytt mandat og ny organisering 

• Statped sin rolle i kompetanseløftet

• Statped sine tjenester i kompetanseløftet



PPT i «SKVIS»? Tjenestens arbeidshverdag

• Sterkt arbeidspress.

• Ventelister hos de fleste tjenestene i Nordland.

• Lite psykologer i tjenesten.

• Utfordringer med rekruttering.

• Forventning om å jobbe mer på systemnivå samtidig som antall 
individsaker som meldes til tjenesten er konstant og noen steder 
økende.  



PPT sin rolle i kompetanseløftet

• Bli tydeligere i vår rolle som sakkyndig. 

• Laget rundt barnet/eleven – PPT sin kompetanse enda viktigere.

• Kompetanseheving i tjenesten.

• Bidra i å styrke kvaliteten i det ordinære opplæringstilbudet.

• Bygge nettverk (fagnettverk, ledernettverk, tverrfaglige nettverk).

• Bidra sammen med UH sektor og eierne i analysearbeidet lokalt i 
kartleggingen av lokalt kompetansebehov.  



PPT sin rolle i kompetanseløftet

• PPT anbefaler en prosessorientert tilnærming.  

• Hva som er viktig for den enkelte enhet må være utgangspunktet. 

• Kloke valg i partnerskapene med UH sektor ut i fra lokale behov.

• PPT bidrar med lokalkunnskap ved behov. 

• PPT bidrar i en arbeidsplassbasert prosess som gir kunnskapsutvikling 
i den enkelte enhet.   



Status og oppsummering - fra PPT

• Arbeidet med kompetanseløftet så langt 

• Vil kompetanseløftet bidra til å forbedre laget rundt barna? 

• Muligheter for PP-tjenesten – noen erfaringer fra oss


