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Utlysning av kompetansemidler 2017 - barnehageomradet

Til arbeidet med «Kompetanse for framtidens barnehage — strategi for kompetanse og
rekruttering 2014-2020» er Fylkesmannsembetene tildelt en samlet fullmakt pa 57 mill. kroner.

Aust- og Vest-Agder har av dette fatt 2.960.000,-kroner til fordeling innevaerende ar. Dette
belgpet er betydelig mindre enn i 2016. Da fikk embetet et starre belgp grunnet
sammenslaingen.

Et godt barnehagetilbud for alle barn avhenger av personalets kompetanse. Bare kompetente
ansatte kan sikre at barnehagen oppfyller sitt samfunnsmandat i tréd med barnehagelovens
formal og rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, jf §§1,2 og 3 i barnehageloven.

Det kan sgkes om kompetansemidler til barnehagebaserte utviklingstiltak innenfor nasjonalt
prioriterte omrader, i samsvar med kompetansestrategieni. Ny rammeplan er forventet fastsatt
i april, og skal gjelde fra august 2017. Kompetansestrategien skal revideres i lgpet av 2017,
med utgangspunkt i ny rammeplan. 2017 er et overgangsar hvor kompetansetiltakene ma
justeres i trad med ny rammeplan og revidert kompetansestrategi nar disse foreligger.

Prioriterte omrader:
Fylkesmannen vil fremheve tre nasjonalt prioriterte omrader som er viktige faringer for
bruk av midler til kompetansehevingstiltak. Disse er:

Barns spraklaring og sprakutvikling

Utviklingsarbeidet skal bidra til at alle barn far utviklet sitt spraklige potensial pa en mate som
styrker barns forutsetninger for laering og utvikling. | tillegg skal tiltaket bidra til & forebygge
sprakvansker slik at barn som strever med sin spraklige utvikling fanges opp tidlig, og at tiltak
settes inn.
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Kompetansetiltakene skal ses i sammenheng med relevante fagomrader i rammeplanen og
Spraklgyper2 - Nasjonal strategi for sprak, lesing og skriving (2016-2019).

Det kan sgkes om midler til utviklingstiltak der formalet er a styrke barnehagepersonalets
kompetanse i a arbeide systematisk med a stgtte sprakutviklingen hos alle barn.

Realfag i barnehagen

Kompetansetiltak skal ses i sammenheng med relevante fagomrader i rammeplanen og Tett
pa realfags - Nasjonal strategi for realfag i barnehagen og grunnopplaeringen (2015-2019).
Barnehageeiere kan sgke om midler til utviklingsarbeid som stgtter og utfordrer barnas
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interesser og kompetanse ved & arbeide systematisk med relevante tema knyttet il
realfagene.

Et godt barnehagemiljo

Kompetansetiltak skal ses i sammenheng med rammeplanen, oppfalging av NOU 2015 A
hare til - 2015:124 - Virkemidler for et trygt psykososialt skolemiljg, samt
Utdanningsdirektoratets Grunnlagsdokument for arbeid med barnehagemilja, skolemilja,
mobbing og andre krenkelser.

Det innebaerer blant annet & utvikle et trygt og godt psykososialt milja, herunder barns trivsel,
samt a arbeide med & forebygge mobbing og diskriminering.

Andre tematiske satsingsomrader som har hgy prioritet er:
e Pedagogisk ledelse og barnehagen som lezerende organisasjon
Danning kulturelt mangfold
Barn med seerlig behov
Arbeid med likestilling i barnehagen
Arbeid med de yngste barna
Barnehagens digitale praksis

Det bar sgkes a integrere disse kompetanseomradene i tilknytning til de prioriterte omradene
som er nevnt ovenfor.

Ny Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver vil vaere gjeldende fra 1. august 2017.
Alle de ovennevnte omrader er tema ogsa i rammeplanen. Det vil vaere naturlig at flere
kommuner og barnehager vil se sammenhengen mellom de omsgkte prosjektmidler til
barnehagebaserte utviklingsprosjekter og implementeringen av ulike omrader i rammeplanen.

Barnehagebasert kompetanseutvikling skal vaere ferende. Barnehagen utvikles som en
leerende organisasjon nar den samlede kompetansen utvikles individuelt og kollektivt. Den
barnehagebaserte kompetanseutviklingen skal inkludere hele barnehagens personalgruppe. A
arbeide med barnehagebasert kompetanseutvikling fordrer at barnehageeiere og
barnehageledere(styrere) forankrer utviklingsarbeidet i egen virksomhet, og leder prosessene i
personalgruppen. Malet er & utvikle barnehagens praksis og gke kvaliteten pa barnehagens
pedagogiske innhold og laeringsmilja.

Samarbeid med fagmiljger skal innga som en del av kompetanseutviklingstiltakene.
Barnehageeiere/lkommuner som gnsker a sgke Fylkesmannen om kompetansemidler skal
innga et samarbeid med et fagmiljg/ressurspersoner. Eksempel pa fagmiljg kan veere
universitet og hagskoler, nasjonale sentra eller andre eksterne fagmiljger/ressurspersoner.

Kompetanseutviklingstiltakene skal i starst mulig grad gjennomfaeres i barnehagen. Det
innebaerer at det aktuelle fagmiljget/ressurspersoner, sa langt det lar seg gjgre, deltar og
veileder utviklingsarbeidet i den enkelte barnehage. Fagmiljget skal bidra med faglig statte,
men star ikke ansvarlig for kompetanseutviklingen i den enkelte barnehage. Dette er
barnehageeiers ansvar.

Kriterier for tildeling av kompetansemidler
Barnehagemyndigheten har ansvar for & kartlegge behovene og utvikle en helhetlig
kompetanseplan i egen kommune. Dette kan ogsa gjares i samarbeid med andre kommuner

Side2av 3



der det er hensiktsmessig. Planen skal omfatte kommunale og ikke-kommunale barnehager,
og barnehagenes lokale kompetansebehov skal ligge til grunn for tiltakene.

Planen bgr vektlegge samarbeid og helhetlig tenkning for kompetanseutvikling. Der
forutsetningene er til stede oppfordres det til samarbeid mellom barnehager, og mellom
barnehager og skoler. Fylkesmannen gnsker a fa tilsendt kompetanseplanen for
kommunen/regionen.

Mange kommuner velger & sgke samlet for alle sine barnehager. Det er en forutsetning at
bade kommunale og private barnehager er involvert i sgknadsprosessen.
Alle barnehager i begge fylkene skal kjenne til ordningen og muligheten.

Videre skal Fylkesmannen ta hensyn til antall kommunale og private barnehager i fylket ved
fordeling av midlene. Det etterstrebes en balanse i tildelingene, slik at de ulike
barnehageformene ikke forskjellsbehandles. Fylkesmannen vil ogsa se tilbake pa de siste ars
fordeling nar midler for 2017 fordeles.

Fylkesmannen forventer at kommunen som barnehagemyndighet, barnehageeier og
barnehagens styrer tar ansvar for a sikre helhet og god sammenheng i arbeidet med
satsingsomradene og utviklingen av barnehagen som pedagogisk virksomhet og en laerende
organisasjon.
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Soknadsfrist til Fylkesmannen: 02. juni 2017.

Fylkesmannen vil tildele midler til kommunen. Kommunen som barnehagemyndighet skal
utbetale midlene til kommunale og private barnehageeiere. Fylkesmannen ser gjerne at
kommunen prioriterer sgknadene fra den enkelte kommune.

Frist for rapportering om bruk av tildelt kompetansemidler: 25. mai 2018.

Dersom det er behov for ytterligere informasjon tas det kontakt med Bodil Fjelde 38 17 62 72
eller Hege Lauvland 37 01 75 18

Med hilsen
Kristin Eidet Robstad (e.f) Bodil Ottersen Fjelde
utdanningsdirektar seniorradgiver

Brevet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
Saksbehandler: Bodil Ottersen Fjelde, tIf: 38 17 62 72
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