
Etablererveiledning – 
hva gjør vi for hvem?

Benedikte Pettersen,
Buskerud Næringshage www.nhage.com



AGENDA
• Hvem er vi?
• Tjenester
• Stolte gründere
• Samarbeid, yes!
• Hva nå?

www.nhage.com





ETABLERER-
VEILEDER

Kontakt:
Benedikte Pettersen
benedikte@nhage.com









Etablererveiledning i 
Viken

www.nhage.com



www.startupviken.no













Som en koblingsboks 
arbeider vi med å koble 
sammen mennesker og 

ideer



Tjenester

www.nhage.com



Gratis kurs
Du kan delta på alle våre gratis kurs, webinarer og 
grunderfrokost i hele regionen uansett hvor du bor. Vi holder 
også kurs og webinarer på engelsk.

https://startupviken.no/kurs/

https://startupviken.no/kurs/




Næringsfaglig 
vurdering
Er du arbeidsledig og har fått innvilget dagpenger, kan du søke 
om å beholde dagpengene i inntil 12 måneder mens du 
etablerer egen virksomhet



Individuell 
veiledning
Veileder vil bistå deg i utviklingen av din forretningsidé, 
plan og gjennomføring. Du kan få gratis 1-til-1 
veiledning i hele regionen uansett hvor du bor.

https://startupviken.no/veiledning/

https://startupviken.no/veiledning/


Hvem er gründerne fra 
Landbruket?
Noen historier fra Landbruket 
- tilleggsnæring 







SANG OG 
UTVIKLING





Eksempler på vellykkede 
samarbeidsprosjekter
Noen historier fra Landbruket

reallygreatsite.com



Gardsgründer 
2023

Gardsgründer er et kurs der du får tid, rom og 
veiledning til å videreutvikle gården din.
Kurset tar for seg alle stegene du trenger å 
kunne for å skape vekst i din virksomhet.











Stølsdrift i 
framtidas 
landbruk
Ta vare på å bringe videre 
kunnskap til dagens drivere

Prosjektnavn: Stølsdrift i framtidas landbruk
Prosjektperioden 2020-2023
Prosjekteier: Hol kommune v/Håvard Holeplass
Prosjektleder: Buskerud Næringshage
Finansiering: Viken Fylkeskommune, 
Statsforvalteren i Oslo og Vike



Oppfordring til Handling 
⚬ Starte samarbeidsprosjekter
⚬ Konkrete skritt for å komme i gang





Som en koblingsboks 
arbeider vi med å koble 
sammen mennesker og 

ideer



Rktig ressursallokering:
Sørg for at nødvendige ressurser, både menneskelige og materielle, er tilgjengelige.
Ha en tydelig oversikt over ressursene som er nødvendige for prosjektet, og tildel 
dem effektivt.Klargjør hvilke forventninger hver deltaker har til prosjektet.

Felles forståelse av prosjektet:
Forsikre deg om at alle involverte har en felles forståelse av prosjektets formål og 
betydning. 

Effektivt lederskap:
Utnevne en tydelig prosjektleder eller lederteam med ansvar for styring og 
koordinering. Sørg for at ledelsen er i stand til å håndtere konflikter og motivere 
teamet.



Spørsmål og 
Diskusjon 




