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Prosessledelse og prosjektdesign i 

nærings og bygdeutvikling 

Tre runder med Utviklingsprogrammet er 

gjennomført i Trøndelag.

Ca. 90 deltakarar frå næringen, kommunane 

og regionalt forvaltningsnivå har gjennomført. 

Ca. halvparten har teke valfri eksamen.

Ei rekke prosjekt er planlagt/ gjennomført i 

utviklingsprogrammet.

                                        
 



- Rekrutteringsprosjekt gjennom Bondelaget. 

- Kommunalt prosjekt med mål om auka 

verdiskapinga i landbruket. 

- Kommunalt prosjekt med prosess kring 

utarbeiding av landbruksplan. 

- Styrking av samarbeid om næringsutvikling 

mellom Innovasjon Norge, fylkeskommunen 

og Statsforvalteren da FK overtok 

utviklingsmidla frå SF. 

- Rekrutteringsprosjektet Tilvekst. 

- Verdensarvsenteret på Vega: Grågåsa som 

ein positiv ressurs.

Eksempel på tidlegare 

gjennomførte prosjekt



Målgruppe

Leiarar, prosjektleiarar, politikarar og andre som 

har ei rolle innan landbruksrelatert nærings- og 

bygdeutvikling, på regionalt, interkommunalt eller 

kommunalt nivå. 

Deltakarar i utviklingsprosjekt i Trøndelag.

Aktuelle aktørar frå utviklingsprosjekt i Møre og 

Romsdal.

Utviklingsprogrammet passer for eit mangfold av 

generelle utviklings- og mobiliseringsprosjekt.

Det er ein føresetnad at minst to frå kvart prosjekt 

deltek.

                                        
 



Eit praktisk og matnyttig utviklings-

program på høgt fagleg nivå 

Som deltakar vil du kunne oppnå: 

1. Auka handlingskompetanse innan leiing og design 

av utviklingsprosjekt innan nærings-

og bygdeutvikling. Stikkord: innovasjon, forankring, 

medverknad og samarbeid.

2. Drahjelp i eige utviklingsarbeid, hjelp til utarbeiding  

av prosessdesign/ prosjektplan for eit konkret 

omstillingsarbeid innan nærings- og bygdeutvikling. 

3. Utviklingsprogrammet er ein arena for 

nettverksbygging og erfaringsutveksling.

                                        
 



- Gjer at prosjekta blir meir målretta 

og meir presist formulert. 

- Gjev felles forståing i 

prosjektgruppa for kva målet for 

prosjektet er.

- Legg til rette for eit godt arbeid i 

styringsgruppa. 

- Gjer at medlemmane bruker nok tid 

i prosjektperioden. 

- Gjev meir kvalitetssikra prosessar.

- Legg til rett for framdrift i prosjektet. 

- Legg grunnlagt for seinare tenking 

kring nye prosjekt. Det er ei 

oppskrift for korleis nye prosjekt 

skal innrettast. 

Nytte av 

utviklingsprogrammet



Drahjelp i eige arbeid

Prosessplanen er eit verktøy i eige 

utviklingsarbeid. 

Den kan danne grunnlag for søknadar om 

vidare finansiering for prosjektet. 

Den kan nyttast for å etablere nye prosjekt.

Valfri eksamen ved Høgskulen i Volda. 

Gjev ei unik moglegheit til å reflektere over eige 

utviklingsarbeid.

                                        
 



Om Basiskonseptet

Basiskonseptet er utviklet på oppdrag av KS

og 5 departementer våren 2002. Til nå 67 

kurs over hele landet, nært 1700 deltakere.

To digitale og 1 fysisk samling på 2+3+2 

dager + veiledning på prosessplan. 

Valgfri eksamen ved Høgskulen i Volda -

15. studiepoeng bachelor/master.

                                        
 



Kurssamlinger og gjennomgående øvingsoppgave

Samling 1

Å lede og 

designe 

samarbeids-

drevet 

utviklingsarbeid, 

med vekt på 

involvering, med-

virkning og 

samarbeidsdrev

ne prosesser

Samling 2

Innføring i 

bruk av 

workshops, 

metoder og 

teknikker for 

kreativitet, 

involvering og 

forankring.

Samling 3

Ledelse og 

organisering 

av tverrfaglige 

utviklings-

prosesser 

relatert til 

nærings og 

bygdeutvikling

23.- 25. mai 22   13. - 15. sept. 22    17. -19. oktober 22

Deltakerne utarbeider prosessplaner for eget 

utviklingsarbeid.

VEILEDNINGS

DIALOG

Prosjekt-

gruppene  får 

en times 

veilednings-

prat vedr. eget 

prosjekt med 

kursledelsen/v

eiledningsteam

Valgfri eksamen 

ved Høgskulen i 

Volda er en 

faglig refleksjon 

av egen prosess                                         
 



Dialogbaserte 

forelesningene

Aktiv læring som relateres til eget prosjekt

Gruppearbeid m veil.

relatert til eget arbeid

Øvinger relatert til 

egen praksis

Prosessplan for eget

utviklingsarbeid utarbes

Prosessplan for eget

utviklingsarbeid

• Teori 

• Verktøy

• Metoder og 

teknikker

• Løpende 

veiledning

• Valgfri eksamen

Eksamen = evaluering

av egen utviklingsprosess

Erfaringsutveksling og 

relasjonsbygging

På 

samlingene
Arbeid på 

eget 

prosjekt

                                        
 

Etablere arbeids-

gruppe i eget

utviklingsarbeid



Forelesningsteamet

Roar Amdam, Professor 

Høgskulen i Volda
Tor J. Skogstad 

Utviklingskompetanse 

Rudi Kirkhaug, professor

Universitetet i Tromsø

Linn N Godtfredsen,

Fagleder RKK Salten

Teamskoordinator

Marianne S. Bjørnmyr, 

Daglig leder, NOUA

                                        
 


