
9.januar 2025

Cecilie Halland og Berit Sunnset 

Møte i samarbeidsforum REKOM



 Representanter i samarbeidsforum Rekom

Nettverk/organisasjon Navn

Statsforvalteren i Trøndelag Berit Sunnset og Cecilie Halland

Trondheim/Malvik kompetansenettverk Ann-Kristin Aalberg og Randi Nordlien

Fosen kompetansenettverk Gørill Dønheim-Nilsen

Gauldal kompetansenettverk Pål Heide Kielland

Trøndelag sørvest kompetansenettverk Robert Øyum-Jakobsen

Midtre Namdal kompetansenettverk Marthe Hatland

Indre Namdal kompetansenettverk Eva Bruvoll Bach

Verdal/Levanger kompetansenettverk Anne Haugskott Bjugan

Innherred kompetansenettverk Heidi Ruth Alstad 

Værnes kompetansenettverk Tove Furunes

Ytre Namdal kompetansenettverk Kitt Sagmo

Private barnehager Lise Halsen

Nord universitet Elin Børve og Jeanett Pettersen

DMMH Anne Lise Holmvik og Eva Stai Brønstad

Utdanningsforbundet Ann-Kathrin Mulstad

Fagforbundet Janne Kristin Bjørnerås

KS May-Iren Evenmo

Statped Barbro Finanger Lande       

PPT Tone Dahl og Ellen Vinne



Dagens 
saksliste

09.00-14.00 Samarbeidsforum REKOM – Regional ordning for lokal 

kompetanseutvikling i barnehage

Type sak

09.00 Velkommen! 

09.10 – 09.20 Sak 1/25 Aktuelt 

Statsforvalteren presenterer

Informasjon

09.20 – 10.00 Sak 2/25 Fellestiltakene, presentere status:

Samisk språk og kultur: vurderingsverktøyet og inspirasjonsdager

Spes.ped: tilbakemeldinger på henvendelse

MIB: påmeldinger fra skolene, MIB-samling 2025

Informasjon

10.00 – 10.10 Pause 

10.10 – 11.00 Sak 3/25 Midler 2025

Fordelingsnøkkel og rammer for årets midler, kollektive og 

individuelle tiltak

Innledning, drøfting og vedtak

11.00 – 11.30 Sak 4/25 Revidering/justeringer av dokumenter

Informasjonsbrev
Individuelle tiltak 2025, innmeldingsskjema fra nettverkene
Langsiktig plan 
Faktaark
Samiske perspektiver

Innledning, drøfting og vedtak

11.30-12.30 Lunsj

12.30 – 13.00 Fortsette med sak 4/25

13.00 – 14.00 Sak 5/25  Drøftinger i grupper

I møte i samarbeidsforum i november, kom det opp ønske om å få 

mulighet til å ha erfaringsutveksling i grupper, med tema om 

hvordan det jobbes i de ulike nettverkene. Det settes av tid til 

dette. 

Drøftinger



Sak 1/25  Aktuelt

➢ Referat fra møte i november

➢ Merknader i innstillinga/utbetalingsbrev



Sak 2/25  Fellestiltakene

STATUS FELLESTILTAKENE:

Samisk språk og kultur: Hjemmesida, Inspirasjonsdager Berit
          
                                           Vurderingsverktøyet  Anne Lise og Elin 

Spes.ped: Tilbakemeldinger på henvendelse  Robert 

MIB: Påmeldinger fra skolene, MIB-samling 2025  Berit 



Videre sak 2, inspirasjonsdager

3 samlinger/inspirasjonsdager:

Samarbeidsforum støtter forslaget om at gjenværende 

midler på 1 025 256 kroner brukes til tiltak det opprinnelig 

ble tildelt til; samisk språk og kultur.

Midlene skal brukes til å få vurderingsverktøyet i gang, samt 

til en samling/konferanse for barnehagesektoren for å heve 

kompetansen på området (med mål om å få gjennomført 

det høsten 2025)

Enstemmig vedtatt!

Trondheim: DMMH`s lokaler 23.oktober

Namsos: Rock City 30.oktober

Støren: Kulturhuset 14.oktober

Innhold:

Vi er så heldig å ha fått 3 pedagoger, som jobber i samiske 
barnehager til å bidra, for å si noe om hva alle barnehagene kan 
gjøre, selv om de ikke har samiske barn.

Aktuelt for de å snakke om er, med utgangspunkt i rammeplanen
 - hvordan ivareta det samiske, konkretisering.
 - vinkling; de 8 årstidene, få inn temaene som en del av hverdagen
 - kulturforskjeller, være trygg på at en ikke gjør noe galt

Bruke mest tid på dette, legge opp til gruppeoppgaver, refleksjoner i 
grupper
 

Annet: 
- presentere Vurderingsverktøyet
- vise frem kompetansepakkene på Udir sine nettsider
- hva finnes av støttemateriell og litteratur
- info om SEAD (online/film)

Målgruppe: alle ansatte i barnehagene



Kl.10.00 – 10.10

PAUSE



Sak 3/24     Midler 2025

Rekom:
Tilskuddsordningen skal støtte 
kollektiv kompetanseutvikling 
i barnehager, og inntil 30% kan 
brukes til individuelle tiltak

Individuelle tiltak: 

2023:   9%      1 830 000,-

2024: 20%      3 893 600,-

2025: 30%      5 960 400,-

Kollektive tiltak: 

2023:         17 098 000,-

2024:         15 574 400,-

2025:         13 907 600,-

I 2025 vil vi få tildeling fra Udir 
som tidligere år, det vil si midler 
fordelt til Rekom, til Dekom og til 
Kompetanseløftet.



Tilretteleggings-
midler

40%

10 000

50%

10 000

60%

15 000

70%

20 000

80%

25 000

90%

30 000

100%

40 000

Fagbrev

10 000

Ytre Namdal 10
Indre Namdal 3
Midtre Namdal 1 3

Innherred 3 1
Levanger/Verdal 1 1 1 1 2

Værnes 1
Malvik/Trondheim 5 3

Fosen 1 4 5 6
Gauldal 1 5 11
Trøndelag sørves 1 1 21

Totalt 1 1 1 2 7 6 56 18
10 000 10 000 15 000 40 000 175 000 180 000 2 240 000 180 000

             Høst -24     Vår og høst 2025

Tilretteleggingsmidler:  2 670 000,-                                 x 2 =  5 340 000,-      

(uten ABLU-Samisk)

Fagbrev:                                  180 000,-                                                               ?

               

Oversikt individuelle tiltak
Sak 3/24    

Midler utbetalt i 2024 (høst)



30%9%
2023

Ramme 23 018 000

Faste beløp

Møter 200 000

Frikjøp eiere 500 000

Prosjekt kompetansenettverk 2 700 000

MIB 150 000

Samisk 500 000

4 050 000

Individuelle tiltak (30%`en) 1 830 000

Tilretteleggingsmidler ABLU – S 1 160 000

Tilretteleggingsmidler, deltids bhgl. 420 000

Komp.studier for ass/fagarb 50 000

Fagbrev b/u-arbeider 200 000

Kollektive tiltak 17 098 000

2024

23 020 000

400 000

500 000

2 700 000

150 000

0

3 550 000

3 893 600

1 040 000

2 670 000

180 000

15 574 400

2025

23 020 000

300 000

0

2 700 000

150 000

0

3 150 000

5 960 400

520 000

5 340 000

-

?

13 907 600

20%Individuelle tiltak

I tillegg kommer evnt. midler som nettverk 
har fått tildelt; der ansatte ikke startet/har 
sluttet på studiene. 

Oversikt midler
Sak 3/24    

Midler igjen til individuelle tiltak: 100 400,-
(-etter at de som går deltids 
barnehagelærerutdanning/de som fikk midler i 2024 har 
fått tildelt midler).

Det må i møte i mars gjøres vurderinger 
hvem disse midlene skal tilfalle, ut ifra behov 
som kommer frem i innmeldingsskjemaene.



PRO RATA-RAMME 2023 2024 2025

Grunntilskudd 10 % 10 % 10%

Indre Namdal 5 231 553 204 926 182 994

Ytre Namdal 2 92 621 81970 73 197

Midtre Namdal 3 138 932 122 955 109 797

Innherred 3 138 932 122 955 109 797

Levanger/Verdal 2 92 621 81970 73 197

Fosen 4 185 242 163 941 146 396

Værnes 5 231 553 204926 182 994

Trondheim/Malvik 2 92 621 81970 73 197

Gauldal 6 277 863 245 911 219 593

Trøndelag sørvest 6 277 862 245 911 219 593

38 1 759 800 1 557 440 1 390 760

Forhåndsramme 2025, kollektive tiltak
Sak 3/25 

2023 2024 2025

Årsverk % Sum Sum Sum

74,5 1,2 184 058 168 203 150 202

153,8 2,5 383 455 350 424 312 921

255,1 4,1 628 866 574 695 513 191

407,8 6,6 1 012 321 925 119 826 112

458,2 7,5 1 150 365 1 051 272 938 763

312,5 5,1 782 248 714 864 638 359

433,1 7 1 073 674 981 187 876 179

2910,2 47,4 7 270 308 6 644 039 5 932 982

550 8,9 1 365 100 1 247 509 1 113 999

593,6 9,7 1 487 805 1 359 645 1 214 133

6148,8 100 15 338 200 14 016 960 12 516 840

2023 2024 2025

Totalt Totalt Totalt

415 611 373 129 333 196 Indre Namdal

476 076 432 394 386 118 Ytre Namdal

767 798 697 650 622 958 Midtre Namdal

1 151 253 1 048 074 935 909 Innherred

1 242 986 1 133 242 1 011 960 Levanger/Verdal

967 490 878 805 784 755 Fosen

1 305 227 1 186 113 1 059 173 Værnes

7 362 929 6 726 009 6 006 179 Trondheim/Malvik

1 642 963 1 492 620 1 333 592 Gauldal

1 765 667 1 604 756 1 433 726 Trøndelag sørvest

17 098 000 15 574 400 13 907 600

Det totale beløpet til kollektive tiltak (når de faste beløpene og midler til individuelle tiltak er tatt bort: 13 907 600,- 



Samarbeidsforum tar høyde for at 30% av midlene skal settes av til 
individuelle tiltak. Midler som evnt. nettverkene har til gode fra 2024-
utbetalingen legges i potten for de individuelle tiltakene.  

Partnerskapene tar utgangspunkt i forhåndsrammen vist i møtet         
09.01.25, for de kollektive tiltakene. Sekretariatet sender ut oppdaterte 
rammer, med utgangspunkt i føringer for fordelingsmodell (nøkkel 
basert på grunntilskudd og årsverk) så raskt tildelingsbrevet blir 
oversendt fra Udir. 

Forslag til vedtak om tildeling for 2025
Sak 3/25



Sak 4/25    Revidering/justering av dokumenter

➢ Informasjonsbrev om kompetansemidler, individuelle tiltak

➢ Innmeldingsskjema

➢ Langsiktig plan

➢ Fakta om barnehagene i Trøndelag

➢ (Utviklingsbilde, barnehagene i Trøndelag)

➢ Samiske perspektiver















Mål for området 2025 og videre fremover

Det gjennomføres en samling annenhver høst med tema samisk 

språk og kultur for de som arbeider i barnehagesektoren. 

Statsforvalteren innkaller arbeidsgruppa til møter og holder 

tråden i dette.

Vurderingsverktøyet ferdigstilles og gjøres kjent ut i sektor. 

Ansvarlig?

Samarbeidsforum tar initiativ overfor utdanningsdirektoratet 

(Udir) om utvikling av støttemateriell og kompetansepakker om 

samiske barns rettigheter og rammeplanen for barnehagen om 

det er tema innenfor området som det er ønskelig med mer 

støttemateriell på. Statsforvalteren bringer eventuelt aktuelle 

tema inn til Udir.

Videre prioriteringer skjer i samarbeidsforum etter en årlig 

evaluering.



1. Tiltak 

a) Innholdsmessig OK?

b) Layout OK?

-hvis ikke, kom med konkrete 
forslag på formuleringer.

2. Mål

a) Er det realistiske mål?

-hvis det er konkrete 
endringsforslag eller tillegg, så 
må disse formuleres

Sak 4/25    Drøftinger

3. Forslag på vedtak av styringsdokumenter
Endringer som er gjort i Langsiktig plan, med vedleggene Fakta om barnehagene i Trøndelag, samt 
Samiske perspektiver er godkjent av samarbeidsforum i møte 09.01.25.

--hvis ikke OK, kom med endringsforslag.



Kl.11.30 – 12.30

LUNSJ



Endringer som er gjort i

Langsiktig plan, med vedleggene

Fakta om barnehagene i Trøndelag, samt 

Samiske perspektiver 

er godkjent av samarbeidsforum i møte 09.01.25.

Forslag til vedtak av styringsdokumenter
Sak 4/25



Innspill fra samarbeidsforum fra møte i 
november-24:

I møte i samarbeidsforum i november, kom det opp ønske om å få 
mulighet til å ha erfaringsutveksling i grupper, med tema om 
hvordan det jobbes i de ulike nettverkene. Det settes av tid til dette. 

Sak 5/25    Drøftinger i grupper



Takk for deltakelsen  

Vel hjem!
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