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Innhold i innlegget

1. Fullfgringsreformen
» Hva er konteksten for oppdraget?

2. Opplaeringsloven

- Forskriftsoppsummering pagar, ikke
tema i dag

3. Oppdraget og status
« Bakgrunn
 Leereplaner
* Vurdering

4. Veien videre og stotte til
implementering



Fullfgringsreformen
— fem gjenstridige problemer

1.

2.

Vgo eri for liten grad tilpasset elever med svake
faglige forutsetninger

Elevene far ikke det de trenger for a bli best mulig
studieforberedt

Fagopplaeringen dekker ikke elevenes og
arbeidslivets behov godt nok

Vgo er i for liten grad tilpasset den mangfoldige
elevgruppa

Vgo er ikke godt nok tilpasset voksne

a

DET KONGELIGE
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——
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(2020-2021)
Melding til Stortinget

Fullferingsreformen
- med apne dorer til verden og fremtiden




Malbilde

* Fullfgringsreformen skal bidra til at:

- Ungdom og voksne blir kvalifisert til a mgte
kravene i videre utdanning og arbeidsliv

- Ungdom og voksne fullfgrer videregaende
opplaering fram mot bestatt studie- eller
yrkeskompetanse

- Ungdom og voksne kan oppdatere sin
kompetanse gjennom hele livet




Modulstrukturert oppleering er et av flere virkemidler

Rettigheter

Oppdrag om Modulstrukturert
sma fagivgo opplaering

Kvalifisering
av voksne

Utprgving av
skriftlig-
muntlig
eksamen
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Kompetansegap |
arbeidslivet

* Norge trenger 90 000 fagarbeidere
(SSB)

- Et paradoks — arbeidslivet har behov for
kompetanse, samtidig som voksne star
utenfor arbeidslivet

» Framskrivingene viser at etterspgrselen
vokser klart sterkere enn arbeidsstyrken
for arbeidskraft med videregaende
fagutdanning rettet inn mot industri,
bygg og anlegg og handverk,
helsefagarbeidere og sykepleiere (SSB)
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DET KONGELEGE

KUNNSKAPSDEPARTEMENT
T

Prop.57L

(2022-2023)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Lov om grunnskoleopplaeringa og den
vidaregaande oppleeringa (oppleringslova)

Ny opplaeringslov gir ny
rettigheter for alle voksne

« Utvidet rett frem til oppnadd studie- eller
yrkeskompetanse

* Rett til a velge VOV fra 19 ar
* Rett til rekvalifisering
* Rett til inntak pa én av tre sluttkompetanser

- Rett til 8 formidles til leereplass

* Rett til alternativt oppleeringstilbud

* Rett til & spke om inntak hele aret

* Realkompetansevurdering og karriereveiledning
« Trerikraft 01.08.2024



Formalet med opplaering
av voksne

« Formalsbestemmelse i § 18-1

« Formalet med oppleeringa i § 1-3 og dei
overordna mala og prinsippa for
oppleeringa med heimel i § 1-4 gjeld sa
langt det passar for opplaering for
vaksne. Opplaeringa skal byggje pa den
kompetansen deltakarane allereie har,
og skal leggjast opp slik at deltakarane
sa raskt som mogleg kan oppna
relevant kompetanse for arbeid eller
vidare utdanning.




Fire punkter a ta med seg

1. Fullfgringsreformen er ikke ferdig
— den er sa vidt i gang

2. Modulstrukturert opplaering er et
av flere virkemidler

3. Fylkeskommunen har fortsatt stor
fleksibilitet

4. Sammenhengen mellom tiltakene
er viktig
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Fullferingsreformen
- med dpne dorer til verden og fremtiden




Oppdrag om modulstrukturert opplaering

» Modulstrukturere laereplaner for de 13 laerefagene
som i dag inngar i modulforsgket for fag- og
yrkesopplaeringen:

« utvikle vurderings- og dokumentasjonsordninger

for modulene. Fastsatte forspksleereplaner
- fag- eller svenneprgven skal utgjgre og erfaringer fra

sluttvurderingen | modulforsgket skal legges til
- Stgtte implementering og vurdere utvidelse med grunn for arbeidet

flere leerefag



Bakgrunn - forsgk med modulstrukturert fag- og
yrkesopplaering for voksne

| St. Meld. 16 (2015-2016) foreslo KD a
giennomfgre forsgk pa utforming og innhold i Meld.St. 16

(2015-2016)
lzereplaner for voksne deltakere ke A

-« Malgruppen var voksne med fullfgrt
grunnskoleopplaering eller tilsvarende

 Udir hadde ansvaret innledningsvis fer HK-dir fikk
ansvar for utvikling og gjennomfegring av forsgket

 Til sammen er 13 laerefag med i forspket, fordelt
pa to tidsperioder
. Atte lzerefag i perioden 2017-2024, fem
lzerefag i perioden 2019- 2024

« Mer informasjon om forsgket pa HK-dir sine
sider

Fra utenforskap til ny sjanse

Samordnet innsats for voksnes lering
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Forsgket (MFY) er ikke
viderefgrt, og de samme
unntakene som kunne

gjores i forspket gjelder
ikke

e



15 leereplaner pa hgring fra 1. september til 1.
desember

Utdanningsprogram Lzereplaner for leerefag lereplaner for modulene
norsk og samfunnskunnskap
- bygg- og anleggsteknikk, . Eetongfagft S og norsk og
*  naturbruk © Fieke opparia 0 samfunnskunnskap for
* restaurant- og matfag Iske og fangst 2kl ..
- salg, service og reiseliv * Gjenvinningsfaget spraklige minoriteter
« teknologi- og industrifag * Helsearbeiderfaget
 helse- og oppvekstfag *  Kokkfaget

* Logistikkfaget

« Maler- og overflateteknikkfaget
» Produksjonsteknikkfaget

« Renholdsoperatgrfaget

» Rgrleggerfaget

« Salgsfaget

» Snekkerfaget



Fleksibel Tilpasset Effektiv

Opplaeringen struktureres i Opplaeringsplan tilpasses
mindre enheter bakgrunn og livssituasjon

Realkompetansevurdering

Vurdering og

dokumentasjon etter hver . o
fullfgrte modul Oppleering pa flere arenaer

Sprakoppleering integreres i
yrkeskonteksten
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Modul norsk og samfunnskunnskap er felles for alle

* Felles modul norsk og samfunnskunnskap

- To varianter: norsk og norsk for spraklige minoriteter

- Utvalgte kompetansemal
* Norsk vg2 YF-utdanningsprogram og samfunnskunnskap vg1/vg2 YF-utdanningsprogram

» Kan tas parallelt med andre moduler

* Prioritering av kompetansemal
 Knyttet til yrkesutgvelsen i laerefagene
 Rollen som arbeidstaker i norsk arbeidsliv
- Verktgy for a tilegne seg eller vise sin kompetanse i faget

- Ogsa her kan man fa realkompetansevurdering
» Hgringsinnspill: laerer/instruktgr



Modulstrukturerte lzereplaner inneholder alt fra vg3

- Modulene omfatter til sammen hele laereplanen pa vg3

- Kompetansemal fra vg1 og/eller vg2 dersom ngdvendig

e ... for yrkeskompetansen
- .. for a tilegne seg yrkeskompetansen
- Kan hentes fra vg1 og vg2 fra fellesfag og yrkesfaglige programfag

- Enkelte leerefag har inkludert fa kompetansemal fra lavere niva — andre har
mange
- Kompetansemalene skal vaere avsluttende pa det nivaet de er plassert

- lkke alle fellesfagene er inkludert i alle lzerefagene
- ... til forskjell fra ordineert 2+2-lgp



Eksempelet er hentet fra leereplanen i vg3 gjenvinningsfaget som var pa hering. Laereplanen er ikke fastsatt.

internkontroll og helse, miljo og

sikkerhet
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E marked, skonomi og forvaltning
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utvikling, baerekraft og sirkulaer
okonomi



Eksempelet er hentet fra leereplanen i vg3 gjenvinningsfaget som var pa hering. Laereplanen er ikke fastsatt.

internkontroll og helse, miljo og
sikkerhet

- forsta og felge virksomhetens rutiner ved ugnskede hendelser

* bruke kvalitets- og internkontrollsystem, registrere og rapportere avvik og gjennomfgre
risikovurdering

* bruke verneutstyr og arbeide i trad med gjeldende krav til helse, miljg, sikkerhet og
kvalitet

 handtere gasser og kjemikalier i henhold til sikkerhetsdatablader (PIN02-03, Laereplan i
vg2 industriteknologi)

« utarbeide og felge sikker jobb-analyser ved farlige operasjoner i henhold til gjeldende
forskrifter (PIN02-03, Leereplan i vg2 industriteknologi)

* bruke materialer, teknikker og utstyr i samsvar med gjeldende regelverk for helse, miljg
og sikkerhet (TIP01-03, Leereplan i vg1 teknologi- og industrifag)



Rammer for vurdering i modulstrukturert opplaering (VOV)

 Eksisterende ordninger for fag- eller

svenneprgven skal utgjgre sluttvurderingen i Leereplanen i modulen er
det modulstrukturerte oppleeringslgpet. utgangspunkt for opplaering

 Moduler skal kunne dokumenteres pa et og vurdering av den enkelte
kompetansebevis modul

Fag- eller svenneprgven tar
utgangspunkt i den ordinaere
vg3-leereplanen for opplaering
i bedrift.




Foringer for vurdering

Forskrift til opplaeringsloven gir (overordnede) fgringer for
underveis- og sluttvurdering i modulstrukturert opplaering.

Teksten om underveisvurdering i laereplanen skal skape
sammenheng mellom laereplanen og det som star om
vurdering i overordnet del og feringene i forskriften

Vurderingsordning for enkeltmodul fastsettes i laereplanen for
modulen (ev. sluttvurderinger, vurderingsuttrykk)



Hva ble hgrt?

Vurderingsordning for de moduliserte
laereplanene - hgringsfrist 31. januar

* Om vurderingsuttrykket for den enkelte
modul skal vaere godkjent/ikke godkjent

* Om det skal veere krav til sentralt gitt
eksamen i lzereplanen vg3 oppleering i
bedrift for oppmelding til fag- eller
svenneprgven

Forskrift til ny opplaeringslov -
horingsfrist 18. februar

* Dialog om forventet tidspunkt for
halvarsvurdering

* Om opplaeringen i enkeltmoduler skal
avsluttes med en underveisvurdering
eller en sluttvurdering

* Om vurderingsuttrykket godkjent skal
tilsvare lav kompetanse eller bedre, eller
tilfredsstillende eller god kompetanse
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Fremdriftsplan frem mot 1.august 2024

31. januar

18. februar

Etter hgringene Mai/juni 1.august

Vurderingsordning i
modulene

Forskrift til ny
opplaeringslov

Fastsettelse Leereplaner tas i
leereplaner med bruk
vurderingsordning

Oppsummering og
anbefalinger



Skal alle l[aerefag modulstruktureres?

Udir er i samarbeid med HK-dir bedt om a vurdere og anbefale hvilke gvrige
laerefag som eventuelt skal moduliseres pa et senere tidspunkt.

Falgende kriterier skal vi bruke nar vi vurderer hvilke fag som egner seq for
modulstrukturering:

- At arbeidslivet onsker modulstrukturert opplaering

* Arbeidslivets behov for kompetanse

« Stort rekrutteringsbehov

- Leerefag der andelen voksne som tar fag- og svennebrev er stor



Stogtte til implementering

Nasjonalt nettverk for
modulstrukturert opplaering

Samarbeid med arbeidslivet
Digitale stgtteressurser

Mye handler om fagfornyelsen
Nye vurderingsordninger
Erfaringer fra forsgket

Udir.no



Sporsmal/innspill?

P
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