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Utgangspunkt

• Nye oppgaver til kommunene 
krever (enda) mer 
kompetanse

• Primærhelsemeldingen
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Kompetanseforskriften

• Spesialist i allmennmedisin

• Under spesialisering

• Godkjent allmennpraktiserende lege

• Unntak:
– Vikariat < 1 år

– Legevakt utenom ordinært arbeid

– Spesialister utenfor fastlegeordningen (sykehjem e.l)

• Overgangsordninger:
– Har stilling/hjemmel/permisjon pr. 01.03.17

– Inngått veiledningsavtale eller kvalifiserer pr. ..
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Spesialitetsstruktur
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Ansvar og roller

Helse- og omsorgsdepartementet (HOD)
• Myndighetsansvar, regelverk/forskrift
• Revidert forskrift våren 2018, 

inkluderer ASA

Helsedirektoratet (Hdir)
• Følge med på helheten og kvaliteten i 

utdanningen
• Fastsette læringsmål, anbefale 

læringsaktiviteter og vurderingsformer
• Vedtak om spesialistgodkjenning
• Vedtak om godkjenning av 

utdanningsvirksomheter

Arbeidsgiver(RHF/HF)
• Tilstrekkelig antall stillinger
• Helhetlige utdanningsløp/utdanningsplan for hver 

LIS
• Læringsaktiviteter (regionale utdanningssentre)
• Sykehustjeneste for allmennleger

Legeforeningen
• Gi faglige råd til Hdir

– vedrørende læringsmål og anbefalinger om 
læringsaktiviteter 

– om godkjenning og vurdering av 
utdanningsvirksomheter

• Ivareta læringsaktiviteter for spesialitetene allmenn-, 
samfunns- og arbeidsmedisin, jf dagens ordning
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Kommuner
Revidert forskrift våren 2018



Del 1  - kommunenes ansvar for LIS (§15)

a) legge til rette for læringsaktiviteter slik at legen kan oppnå læringsmålene knyttet til denne delen av 
utdanningen (inkl gruppeveiledning)

b) sørge for at legen får nødvendig veiledning og supervisjon 

c) sørge for at det oppnevnes en individuell veileder for den enkelte lege 

d) sørge for at den enkelte lege får løpende vurdering av om læringsmålene er oppnådd 

e) sørge for at oppnådde læringsmål dokumenteres 

f) utstede bekreftelse på gjennomført praktisk tjeneste. 

Kommunen kan inngå avtaler med fastlegekontorer for gjennomføring av praktisk tjeneste i den kommunale 
helse- og omsorgstjenesten.
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Del 3 allmennmedisin – kommunens ansvar

Forskriftsendringer på høring i mars 

(Helsedirektoratets anbefalinger:)

• Legge til rette for oppnåelse av læringsmål

• Veiledning og supervisjon (fortsatt gruppeveil. + ??)

• Registreres som utdanningsvirksomhet (?)
– Utdanningsplan (m/læringsarenaer)

– Læringsaktiviteter (kurs og grupper i regi av Legeforeningen som før)

• Vurdering og dokumentasjon av oppnådde læringsmål 

Kommunesamarbeid?
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Kompetanseforskriften – spesielle problemstillinger

• «Tomrom» for veiledning til nye 01.03.17-01.03.19  

• «Resertifisering» knyttet til tilleggstakst, ikke til spesialisttittel

• Leger utenfor fastlegeordningen
– Muligheter for spesialisering

– Spesiell tilskuddsordning

• Mindre attraktivt å ha turnuslege/LIS1?

Innstendig oppfordring: Ikke dropp veiledningen!

01.02.2018

Kompetansekrav

8


