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Namsos kommune

Vestbyen barneskole 236

Ottergy oppvekstsenter 109
Sgrenget oppvekstsenter 56

Namsos ungdomsskole 276

Hgknes ungdomsskole 149
Namsos barneskole 230

Bj@rkly kristne privatskole 67 USRI e

Bangsund skole 184



Organisasjonskart

Organisasjonskart oppvekst

(9)

Oppvekstsjef
Ass. oppvekstsjef Prosjekter
Kommunale Grunnskoler Voksen- Kulturskolen Flyktninge-
barnehager (8) opplaering tienesten




Organisasjonskart

Organisasjonskart oppvekst og opplaering

Oppvekst og

opplaering

Kommunalsjef
I Radgiver

Leder Leder Leder | Leder Leder | Leder| Leder




Politiske mal

Oppvekst og utdanning

En god skole er viktig for foreldre nar de skal velge hvor de ensker & bo. Derfor ensker partene a jobbe mot
et harete mal:

» Grunnskolen i Namsos skal vaere landets beste skole!

Dette skal skje gjennom at undervisninga skal preges av hay kvalitet som sikrer at alle elever far et gadt
leringsutbytte slik at barn og ungdom far den kompetansen og de ferdighetene de har behov for i livet.

ne er enige om:

» @ke bruken av moderne lzeringsteknologi for & kunne oppfylle krave
samfunnets krav til digitale ferdigheter.

tOpplaeringsloven, og mate

* Innfere 60 minutter daglig fysisk aktivitet i skolen.
* Ha gode skolehelsetjenester.

* Ha nulltoleranse for mobbing.
* Ha kommunale og private barnehager som gir trygge opphold og gode muligheter for vekst og utvikling.

* Jobbe for & innfere to barnehageopptak i aret.

* Innfere opplevelseskortet.
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Handlingsplan

Namsos kommune
~ef godt ated 4 leve

«Handlingsplanen for
Oppleeringslovens kap. 9A for
grunnskolene i Namsos» er 3
anse som skolenes tiltaksplan
mot mobbing og krenkende
atferd. Skolenes planfestede
og systematiske arbeid for a
A X forebygge, avdekke og
i AT handtere krenkende
o atferd/mobbing forstas som
et antimobbeprogram.
NB! alle vedlegg er lagt ut pa
kommunens intranett -
Oppvekst.

Handlingsplan
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Hoknes barneskole

Fakta:

* 365 elever
* 69 sysselsatte
* Mottaksskole
» 18 klasser

Avd.leder 1-4 Avd.leder 5-7 SFO-leder
Miljgarbeider




Leeringsmiljp — Hvordan jobber vi pa skolen var? A T8
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-
Hvorfor

Leeringsmiljg — Hvordan jobber vi pa skolen var? meoter ikke

Namsos kommune

= ot godt sted 4 leve

foreldreoppdraged

1. Invitér (hjem, p tur, p aktiviteter, pd bursdager og fest).

2. Snakk positivt om de andre elevene, foreldrene og voksne pd skolen.
3. Ler barna den gylne regel:
Var mot andre som du vil at de
skal vaere mot deg - ogsd ndr det ‘

alle pa alt?

Kartlegging/informasjon brukes aktivt
Ordinaerundervisning/ Friminutt/Skolevei
Vare elever

System og forpliktelse pa alle niva
Elevinvolvering




Kollektiv kapasitet




Erfaringsdeling konkret sak

Aktivitetsplan etter Oppleringslovens §9A - 4

Oppleringsloven § 9a-4 4.7, ledd :
«Ndr el elev seier at skolemiljoet i¥kie.er frygt og godr, skal skolen sdt langt dlet finst eign iiltak sorgie for ot eleven fir eif et og godt skolewiljo. Det same gield ndr ef imdersoking viser at ein elev fikje har ¢if irvert og godt skolemiljo.

Skolen skal loge ein skriffieg plem niir det skal gierast tiltak i ef sak. I planen skal det st

@ Iva problens tiltaka skal loyse
Pl I tiltak skolen har planiag
o ndr tiliaka skal gi

4 kven sons er nsvarieg for giemomforinga av filtaka
o nir riltaka skal evaluerast
Skolen skal dokumentere kva som bliv giort for & appfilie aktivitetsplikta etter forste til feurte ledd »

akivhplnen st e i Hva er det fgrste du sier til Viktig for oss:
huilket problem som skal lases foresatte ?

hya skolen har planlagt

nir tiltakene skal giennomfares Handlekr: aftl g

hvem som er ansvarlig

i iakene sl evalueres Involvering og
ot Hva betyr det? kommunikasjon
Novn it s Struktur i arbeidet

Salsbehandier:

Fokus over tid og
Saken gielder (kort): oppfalging

-Tiltak

Hva er gjort/skal gjores: Tidspunkt/tidsfrist: Ansvarlig:
Foresatte informerer rektor Arnt Rektor "
Tvar Jakobsen om saken. Mandag 19/11-18 Evaluering S
EY sen Hva er gjort/skal gjeres: Tidsfrist: \ Ansvarlig:
Rektor N
Rektor Asat Ivar Jakobsen har mote Arnt Tvar Jakobsen N Rektor A’I“'f]"” Jakobsen
‘med foresatte il begge de Onsdag 21/11-18 agukalt foresatte
involverte elevene og kontakilerer Kontaktlerer til de 1nvi
for & drofle saken. Gjertine Osen Bakkland kontaktlerer og miljearbeider til
Relior en oppfolgi ntale. Rektor Rektor
e
Rektor Amt Ivar Jakobsen Arnt Ivar Jakobsen Amt Ivar Jakobsen orienterer om
informerer miljoarbeider Ida Onsdag 21/11-18 arbeidet med saken s langt. Alle Fredag 07/12-18 Arnt Ivar Jakobsen
Kvisters Moe om saken, Miljoarbeider de involverte parter far ordet. P4
Ida Kvisters Moe bakgrunn av tilbakemeldingene

fra motedeltagerne om positiv
Kontaktirer Giertine Osen Kontaklerer utvikling i saken, avsluttes videre
Bakkland setter 1 gang relevante, Torsdag 22/11-18 moter fra rektors side,
forebyggende tiltak i klassen. Gjertine Osen Bakklal kontaktlerer fortsetter den tette

oppfolgingen i skolehverdagen.
Miljoarbeider Ida Kvistero Moe har Miljoarbeider Miljoarbeider folger opp M.S.A
en samtale med M S.A. om saken Torsdag 22/11-18 og 0. med samtaler etter behov.

Tda Kvistero Moe

Miljearbeider Ida Kvistero Moe Miljearbeider

skal ha flere oppfolgingssamtaler Fra uke 48
Miljoarbeider Ida Kvistero Moe har Miljearbeider med M.S.A. og den involverte Ida Kvisters Moe
en samiale med den involverte Torsdag 22/11-18 eleven i en periode, og tett dialog
eleven om saken. Ida Kvisters Moe med kontaktlwrer underveis,
Miljearbeider Ida Kvistero Moe har
en samtale med M.S.A. og den Fredag 23/11-18 Miljoarbeider
involverte eleven om saken og
videre hindtering av denne. Ida Kvisters Moe




En historie fra hverdagen

- Barneskole

- Utagerende elev — atferdsvansker

- Oppfersel har fgrt til at andre elever har
opplevd laeringsmiljget som utrygt og dermed
en 9a sak — tett fulgt i friminuttene

- «klikker» i en overgangsfase — kaster store
steiner — bare tilfeldigheter gjgr at ingen blir
alvorlig skadet

- Massiv trykk fra foresatte, der flere truer med
a ta sine barn ut av skolen hvis ikke de blir
trygget pa at den utagerende eleven
«rammes» inn.

- |l dette tilfellet gnsker vi a skjerme eleven litt —

gi litt ro — men det er lite rom for a benytte

«alternativ opplaeringsarena»

Deretter kommer eleven tilbake pa skolen,

med tettere oppfelging

Na er det foresatte til den utagerende eleven

som ser dette opp mot 9a, da eleven fgler at

skolen er som et fengsel — blir passet pa hele

tiden... har ikke et godt leeringsmilj@




Hva kan defineres som «godt nok»?
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-et godt oted d leve

Namsos kommune



